RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES
Exercicio 2025
Camara Municipal de Campina Verde - Estado de Minas Gerais
APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo e Afividades tem por finalidade
apresentar as principais acdes administrativas, legislativas e institucionais
desenvolvidas pela Cadmara Municipal de Campina Verde durante o
exercicio de 2025, em observ@ncia aos principios da transparéncia,

publicidade, eficiéncia e controle social da Administracdo Publica.

O documento reune informacgdes relacionadas a atuacdo institucional
da Camara Municipal, evidenciando as medidas adotadas pela Mesa
Diretora, os avancos administrativos, os investimentos realizados, bem

como os resultados alcancados no decorrer do exercicio.
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CONTEXTO DE ATUACAO



O exercicio de 2025 foi marcado pela busca continua pelo
fortalecimento institucional do Poder Legislativo Municipal, pela
modernizacdo administrativa e pela melhoria da estrutura fisica e

tecnolégica da Camara Municipal.

A gestdo priorizou medidas voltadas a eficiéncia administrativa, a
valorizacdo do patrimbénio publico, ao aprimoramento dos servicos
infernos e A adequacdo estrutural da Casa Legislativa, objetivando
oferecer melhores condicdes de trabalho aos servidores, vereadores e

atendimento mais eficiente d populacdo.

PLANEJAMENTO E OBJETIVOS DA GESTAO

Durante o exercicio de 2025, a Mesa Diretora estabeleceu como

principais objetivos:

« Modernizar a estrutura administrativa e tecnolégica da Cédmara

Municipal;
o Promover melhorias no ambiente institucional;
e Aprimorar os mecanismos de fransparéncia e publicidade;
« Garantir eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos;
» Fortalecer a organizacdo administrativa do Poder Legislativo;
» Melhorar as condicdes de trabalho dos servidores e parlamentares;

e Investir na informatizacdo e modernizacdo dos servicos internos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Gestao Administrativa



A Presidéncia da Cdmara Municipal promoveu importantes acoes

administrativas voltadas d modernizacdo estrutural e tecnoldgica da

Casa Legislativa.

Entre as principais medidas adotadas, destacam-se:

Modernizagdo da Estrutura Fisica

Aquisicdo de novos moveis e equipamentos destinados aos

gabinetes, setores administrativos e plendrio;

Reorganizacdo dos espacos internos  visando  melhor

funcionalidade e atendimento;

Melhoria das condicdes estruturais e organizacionais dos setores

administrativos.

Modernizagdo Tecnolégica

Investimentos na modernizacdo informdtica da Cdmara Municipal;
Aquisicdo e atualizacdo de equipamentos de informdtica;
Aprimoramento dos sistemas infernos administrativos;

Fortalecimento dos mecanismos digitais voltados & organizagcdo

documental e administrativa;

Melhoria dos recursos tecnoldgicos utilizados nos trabalhos

legislativos e administrativos.

Organizagdao Administrativa

Aperfeicoamento dos procedimentos internos;
Fortalecimento da gestdo documental e administrativa;

Implementacdo de medidas voltadas & eficiéncia e

economicidade da administracdo publica;

Acompanhamento e adequacdo dos procedimentos as

exigéncias legais e dos 6rgdos de controle.



ATIVIDADE LEGISLATIVA

Durante o exercicio de 2025, a Cdmara Municipal manteve regular
funcionamento das atividades parlamentares, realizando sessdes
ordindrias, extraordindrias, reunides de comissdes, apreciacdo de
projetos de lei, requerimentos, indicacdes e demais proposicoes

legislativas.

Os trabalhos legislativos foram conduzidos em conformidade com os
principios constitucionais da legalidade, transparéncia e interesse
publico, buscando atender ds demandas da populacdo e contribuir

para o desenvolvimento do municipio.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

A gestdo também priorizou acdes voltadas ao fortalecimento da

transparéncia publica e do acesso a informacdo, mediante:

Atualizacdo continua do Portal da Transparéncia;

« Publicacdo de atos oficiais e informacdes institucionais;

Divulgacdo das atividades legislativas;

« Atendimento as exigéncias dos 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

Aperfeicoamento dos mecanismos de publicidade institucional.

RESULTADOS ALCANCADOS

As acoes desenvolvidas durante o exercicio de 2025 proporcionaram
avancos significativos na organizacdo administrativa e estrutural da

Cdmara Municipal, especialmente:

e Modernizacdo dos setores administrativos;



« Melhoria das condicdes de trabalho;

« Aprimoramento da estrutura tecnoldgica;

« Fortalecimento da organizacdo institucional;
» Maior eficiéncia nos procedimentos internos;
« Ampliacdo da transparéncia administrativa.

As medidas implementadas contribuiram diretamente para a melhoria
da gestdo publica, da eficiéncia administrativa e da qualidade dos

servicos prestados pelo Poder Legislativo Municipal.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Durante o exercicio de 2025, os recursos publicos destinados d Camara
Municipal foram executados observando os principios da legalidade,

economicidade, responsabilidade fiscal e tfransparéncia.

As despesas realizadas atenderam as necessidades administrativas e
institucionais do Poder Legislativo, incluindo investimentos em estrutura
fisica, modernizacdo tecnoldgica, manutencdo administrativa e

funcionamento das atividades legislativas.

A gestdo financeira foi conduzida de forma responsével, com
observancia as normas legais e aos limites constitucionais aplicAveis ao

Poder Legislativo Municipal.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Campina Verde encerra o
exercicio de 2025 reafirmando seu compromisso com a transparéncia,
responsabilidade administrativa, eficiéncia da gestdo publica e

fortalecimento institucional do Poder Legislativo Municipal.



As acdes desenvolvidas ao longo do periodo demonstram o empenho
da administracdo na modernizacdo da estrutura legislativa, na melhoria
dos servicos internos e na correta aplicacdo dos recursos publicos,

sempre em beneficio da coletividade e do interesse puUblico.



