CAMPINA

CoNSTRUNGO UM NOVO TERPO |
LEI N° 2.483/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“CRIA. O CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CREAS, CRIANDO FUNGCOES PUBLICAS
PARA ATENDER O PROGRAMA NO
MUNICIPIO DE CAMPINA VERDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.” |

Joeo oG F L gl o
risliator Germoeys sy
Al MG -8

O povo do Municipio de Campina Verde, por seus representantes, APROVOU
e eu, em seu nome, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | |
DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Campina Verde, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para a prestacdo de servigos a individuos e familias que
se encontram em situagcdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou

contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da proteg¢ao social especial.

Paragrafo unico. Além das situagtes estabelecidas no caput, sdo usuarios do
CREAS as familias e individuos em situacao de violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;
violéncia sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdao de medida de
protecéo; situacao de rua; abandono; trabalho infantil; discriminagdo por orientagédo sexual
efou raga/etnia; descumprimento de condicionalidades em decorréncia de violagédo de
direitos; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida

e de Prestacado de Servicos a Comunidade por adolescentes, entre outras.
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Art. 2° - O CREAS se constitui numa unidade publica municipal de prestagao
de servigos especializados e continuados, que compde a rede de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e de

Pequeno Porte, possuindo interface com as demais politicas publicas.

CAPITULO Ii
DA FUNCIONALIDADE

Art. 3° - Constituem servicos do CREAS:

| — Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

Il — Servico Especializado em Abordagem Social;

Il — Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de protecdo de Servicos a Comunidade
(PSC);

IV — Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas

e suas Familias;
V - Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.
§1°. O CREAS deve ofertar, obrigatoriamente, o Servico de Protecao e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), podendo ofertar os outros

servigos elencados no caput, conforme demanda.
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§2°. Ficam inclusos todos os servigos, programas e projetos vinculados a

Protecédo Social Especial — PSE no CREAS, que porventura a ser implantados e
vinculados nacionalmente ao CREAS.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 4° - A estrutura funcional do CREAS, para compor a equipe minima
referenciada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario e a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS, sera constituida de: a) um (a) Coordenador (a);
b) um (a) Assistente Social; c) um (a) Advogado (a); d) um (a) Psicologo (a); e) dois
profissionais de nivel superior ou médio (abordagem dos usuarios); f) um Auxiliar
Administrativo.

Secao |
Do Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 5° - Constituem atribuigées do Coordenador do CREAS:

| — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e
seus servicos, quando for o caso;

Il = Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os

recursos humanos da Unidade;

Il — Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementagao e avaliacao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio das articulagoes

necessarias;
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IV — Subsidiar e particular da elaboragéo dos mapeamentos da area de

vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social,

V — Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas

ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

V| — Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente o CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua

area de abrangéncia;

VIl — Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de

Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIl — Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade;

IX = Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas

teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabelho;

X — Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

X| — Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, de fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XIl — Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades

de participagéo dos profissionais e dos usuarios;

XlIll — Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacgées e a avaliagdo das acoes desenvolvidas;
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XV — Coordenar a alimentagdo dos registros de informagéo e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os
ao 6rgao gestor,

XV — Contribuir para a avaliagéd} por parte do érgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

XVI — Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor

de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
XVII — Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVIIl — Exércer outras atividades correlatas com sua fungao.

! Secéo Il
Do Advogado do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 6° - Constituem atribuicées do Advogado do CREAS:

| — Atuar no servigo de Protecdo Social Especial de Media Complexidade, como
advogado, acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situagao de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que estejam, por

qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS;

Il — Trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o
acompanhamento especializado e a oferta de informacdes e orientagdes juridicas para as

pessoas referenciadas no inciso anterior;
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Il - Realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas pela

equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario;

IV — Promover o encaminhamento das pessoas referenciadas no inciso | para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos:

V — Orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do
CREAS durante o acompanhamento das pessoas em situacio de violagdo de direitos

descritas no inciso I;

VI - Fazer a alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre as acées
desenvolvidas no CREAS;

VII — Participar e promover atividades de capacitagdo e formacéo continuada,
reuniées, estudos de caso, avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento
das acGes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho e na instituigdo da
rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuérios do CREAS:

VIl — Comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgéos e entidades da
rede socioassistencial, de saude, de educagéo, Delegacias de Policia, Ministério Publico,
Defensoria Publica. e Poder Judiciario, para reunir i'nformagées e realizar o
acompanhamento dos casos que estejam tratados no ambito do CREAS:

IX — Realizar as demais atividades que estejam associadas as fungdes do
CREAS;

§1°. E vedado ao Advogado do CREAS patrocinar processos judiciais ou atuar
de qualquer forma na qualidade de procurador das pessoas acompanhadas no CREAS,
bem como |lhe é vedado representar o Ente Publico na qualidade de procurador
constituido;
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§2°. Séo requisitos para a investidura no cargo de Advogado do CREAS:

a) Possuir graduacgao em Direito, em instituicdo de ensino - devidamente

credenciada pelo Ministério da Educagéo (M EC);

b) Possuir inscrigao ativa e regular, como advogado, nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB); " '

't Secao |l
Do Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS

Art. 7° - Constituem atribuicées do Assistente Social do CREAS:

| — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informacgdes e orientagoes;

Il — Elaboracéo, junto com familias/individuos, do Plano de acompanhamento

Individual e/ou Familiar, considerando as especificagoes e particularidades de cada um;

Il — Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo;

IV — Realizagdgo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

V - Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito;
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VI — Trabalho em equipe interdisciplinar;

VIl - Alimentacéo de registros e sistemas de informagao sobre das acoes

desenvolvidas;

VIl - Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagédo

dos processos de trabalho;

IX — Participagdo das atividades de cépacitagéo e formacdo continuada da

equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

X — Participagéo de reunibes para avaliagéo das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para definicdo de fluxos, instituicido
de rotina de atendimento e acompanhamento _dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagées e procedimentos:

XI — Exercer outras atividades correlatas com a sua funcéo;

Paragrafo dnico. Sao requisitos para a investidura no cargo de Assistente
Social do CREAS:

a) Possuir graduagédo em Servico Social, em instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC):

b) Possuir inscricdo ativa e regular, como Assistente Social, no Conselho
Regional de Servigo Social (CRESS);

Secao IV
Do Psicdlogo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
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Art. 8° - Constituem atribuigdes do Psicologo do CREAS:

| — Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informacgdes e orientagoes;

Il — Elaboragéo, junto com familias/individuos, do Plano de acompanhamento

Individual e/ou Familiar, considerando as especificages e particularidades de cada um;

Il — Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo;

IV - Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

V - Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
VI — Trabalho em equipe interdisciplinar;

VIl — Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes

desenvolvidas;

VIl - Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao

dos processos de trabalho;

IX = Participa(}éo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da
equipe do CREAS, reunites de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

X — Participagao de reunides para avaliagao das agoes e resultados atingidos e

para planejamento das agoes a serem desenvolvidas; para definicéo de fluxos, instituicao
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de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagées e procedimentos:;

XI — Exercer outras atividades correlatas com a sua fungao;
Paragrafo tnico. Sao requisitos para a investidura no cargo de Psicélogo do
CREAS:

a) Possuir graduagdo em Psicologia, em instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Possuir inscrigdo ativa e regular, como P'sicélogo, no Conselho Regional
Psicologia (CRP); N

Secédo V
Dos profissionais de abordagem do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

Art. 9° - As atribuigdes dos profissionais de abordagem do CREAS, constituem
em prestar suporte a equipe de referéncia no que lhe for solicitado, desde que dentro de
seu alcance, para o bom e regular desenvolvimento dos trabalhos prestados com o fim de
concretizar os direitos socioassistenciais no que se refere ao acesso a servicos de
protecao social basica, contribuindo para a prevencao e o enfrentamento de situagées de
vulnerabilidade e risco social.

Paragrafo Unico. Também s&o atribuicées dos profissionais de abordagem do
CREAS, dar apoio a equipe de referéncia quanto ao oferecimento agées continuadas de
assisténcia social que visem ao atendimento periddico e sucessivo a familia, a crianca, ao

adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, bem como as relacionadas com
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os programas de erradicagao do trabalho infantil, da juventude e de combate a violéncia

contra criancas e adolescentes.

Secgao VI ‘
Do Agente Administrativo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
" CREAS

\
Art. 10 - Constituem atribuicées do Auxiliar Administrativo do CREAS:
| — Promover a recepgéo inicial e o fornecimento de informagoes aos usuarios
do CREAS; |

£

Il — Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
CREAS; )

Il - Fazer agendamentos e contatos telefonicos;

IV — Atuar em rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu

funcionamento e relagao com o 6rgéo gestor e com a rede;

V — Participar das reunides de equipe para 0 planejamento de atividades.

Avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;
VI — Participar das atividades de capacitagéo da equipe do CREAS;

VII — Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalho nos 6rgaos

municipais;

VIIl = Auxiliar na execucéo de analises e trabalho;
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IX — Executar trabalhos complexos de administracdo pessoal, material,

orgamento e financeiro;

X — Elaborar exposicdes de motivos, informacdes, e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

X| - Realizar servigos de datilografia e digitagéo:
XIl — Redigir correspondéncias e minutar atds administrativos;

Xl — Fazer e conferir calculos cour_lplexb's e colaborar no levantamento de

quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade;

XIV — Realizar outras atividades correlatas a sua fungéo, quando requeridas
por sua chefia imediata.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11 - Fica o poder Executivo autorizado a criar as vagas dos cargos abaixo
mencionados, 0s quais sdo: '

| - 01 (uma) vaga para o cargo de Coordenador do CREAS com simbolo de
vencimento SC-02, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - 01 (uma) vaga para o cargo de Advogado do CREAS com simbolo de
vencimento SC-01, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;
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§1°. Sera concedido vale alimentagdo ao profissional de que se trata o caput,

conforme os termos do paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1.582/2006 e suas posteriores

alteracées;

Art. 12 - As demais fungdes publicas para a composi¢cdo minima da equipe de
referéncia do CREAS, sendo: a) 01 (um) Assistente Social; b) 01 (um) Psicélogo c) 02
(dois) profissionais de nivel éuperior ou meédio (abordagem dos usuarios); d) 01 (um)
Auxiliar Administrativo; serdo preenchidas através do remanejamento de servidores ja
pertencentes aos quadros do Municipio e/ou cedidos por outras esferas de governo,
permanecendo sua remuneracao anterior, devendo ser observados os requisitos exigidos

para a investidura.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a emitir os regulamentos
e regimentos que se fizerem necessarios ao fiel cumprimento desta Lei, referentes a
competéncia da equipe técnica, servigos, procedimentos, espacos e demais matérias que

se referem ao CREAS.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Verde-MG, 18 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por
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ANEXO |

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS

"

CRIADOS:
CARGO VAGAS | CARGA ‘ESCOLARIDADE |VENCIMENTO VALE
HORARIA "
Coordenador do CREAS | 01 40 horas Ensiﬁo Médio RS 2.525,90 | RS 500,00
Advogado do CREAS 01 30 horas Superibr Completo | R$3.617,60 | RS 500,00

HELDER PAU LO Assinado de forma digital por

HELDER PAULO

CARNEIRO:00225 CARNEIRO:00225536650

Dados: 2024.04.24 14:55:04
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