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LEI COMPLEMENTAR N° 2.079/2016, DE 11 DE AGOSTO DE 2016.

Reorganiza o Plano de Carreira, Empregos
Publicos e Salarios dos Profissionais da
Educagédo Basica do Municipio de Campina Verde-
MG, fixa as suas diretrizes e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Campina Verde-MG, por meio dos representantes legais do povo, decreta e o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
Das disposigdes preliminares

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Empregos Publicos
e Salarios dos Profissionais de Educagdo Basica do Municipio de Campina Verde-MG, conforme
dispde o art. 101 da Lei Organica Municipal e na forma prevista na Constituicdo Federal, nas Leis
Federais n° 9.394/96, 11.494/07 e 11.738/08 e nas Diretrizes do Conselho Nacional de Educago,
fundamentado nos seguintes principios:

| - oferta da educagéo basica, de qualidade, como direito de todos e dever do Poder
Publico;

Il - valorizagéo dos profissionais da educagdo como condicdo essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

Il - valorizagdo do mérito para alcangar continuos ganhos de eficiéncia;

IV - remuneragéio compativel com a complexidade das tarefas e com as exigéncias
de qualificagdo para executa-las:

V - equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres dos trabalhadores
em educacéo e na oferta das condigbes basicas para o desenvolvimento profissional;

VI - oferta de formagao continuada para todos os empregados publicos;

VIl - progresséo funcional resultante do avango na titulagéo, no aperfeicoamento
profissional, no mérito e desempenho e no tempo de servigo;

VIl - humanizagéo das condigdes de trabalho para diminuir a incidéncia de doencas
profissionais e conseqlientemente as licengas médicas;

IX - incluséo de alunos com necessidades especiais em salas regulares;

X - ampliag&o progressiva da permanéncia do aluno na escola;

Xl - cumprimento de metas anuais de melhoria da educacgéo para atingir os indices
projetados pelo Ministério da Educagéo, pela Secretaria de Educacgio do Estado de Minas Gerais e
pela Secretaria Municipal de Educag&o de Campina Verde — MG.

Art. 2° Os Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Campina Verde serdo
regidos juridicamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT e demais normas correlatas
vigentes.

TITULO Il
Dos principios basicos

Art. 3° Entende-se por Plano de Carreira o conjunto de normas que definem e
regulam as condi¢des de trabalho e a progressdo salarial dos integrantes dos Profissionais da
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Art. 4° Para os efeitos do disposto nesta lei entende-se por:

| - Emprego Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com
denominagao prépria, nimero definido, criado por lei.

Il - Classe: o grupamento de empregos de igual denominagZo, classificados pela
natureza de suas atribuicdes e pelo grau de formag&o exigido para o seu desempenho.

Il - Carreira: o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominagao propria, dispostas segundo a formag&o exigida para o seu provimento.

IV - Progressdo Horizontal: posicionamento do empregado publico a um grau
remuneratério superior aquele em que se encontra atualmente, pela classificagdo na promogéo
referente a mudanga de classe, decorrente da avaliagdo do seu desempenho e logo ap6s
cumprimento do intersticio necessério para cada classe.

V - Progressdo Vertical: inclusdo do empregado plblico em determinado nivel
devido a sua qualificagéo e formagéo profissional no exercicio do emprego publico, comprovado pela
sua formag8o escolar ou qualificagio profissional, ou ainda por cursos extracurriculares, observada a
progress&o horizontal com a permanéncia na classe em que estiver ocupando;

VI - Profissional da Educagdo Basica: toda pessoa fisica legalmente investida em
emprego publico de provimento efetivo ou em cargo de provimento em comiss&o, que integra o quadro
de pessoal da Educag&o de que trata esta Lei;

VIl - Profissionais do Magistério da Educagdo Basica: profissionais que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, diregio ou
administragiio, planejamento, inspeg@io, supervisdo, orientagao e coordenagdo educacionais,
exercidas no Ambito das unidades escolares de educagdo béasica, em suas diversas etapas €
modalidades, com a formag&o minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da
educagdo nacional.

VIl - Profissionais de Suporte Técnico e Administrativo 8 Gestao Educacional:
toda pessoa fisica legalmente investida em emprego publico que atua nas areas de suporte técnico e
administrativo e que integra o quadro de pessoal da Educag&o de que trata esta Lei.

IX - Emprego Puablico de Provimento Efetivo: aquele constante do quadro
permanente, a ser preenchido mediante a realizagao de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

X - Cargo de Provimento em Comissdo: aquele de livie nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, instituido para provimento de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

X! - Fungao Gratificada: aquela fungéo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, a ser exercida por empregado publico ocupante de emprego ptblico de
provimento efetivo, instituida para provimento de fungdes de diregao, chefia e assessoramento.

X1l - Nivel: classificacdo remunerada na forma de promogéo, segundo o grau de
titulagdo minimo exigido para cada emprego ou fungao publica, o qual devera seguir um crescimento
gradativo, correspondendo a cada fator de promogdo disposto em conformidade com o Anexo Iil desta
Lei.

XIll - Simbolo; posigdo dos cargos plblicos e fungbes plblicas na tabela de

vencimentos.
X|V - Tabela de Vencimentos: conjunto organizado em simbolos das retribuigoes

pecunidrias adotadas pelo Poder Publico.

XV - Intersticio: lapso e tempo estabelecido como o minimo necessario para que 0
empregado publico se habilite & progressao.
XVI - Vencimento-base: valor inicial para 0 emprego publico ou para o cargo.
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Bestie NIIIOM
XVIl - Docentes: empregados pUblicos encarregados de ministrar o ensino e a
educacio do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo
escolar.

XVIIl - Classe de Empregos Publicos: agrupamento de empregos publicos da
mesma natureza funcional, mesma referéncia de vencimento, mesma denominagdo e
substancialmente idéntico quante ao nivel de formagéo, grau de dificuldade e responsabilidade para o
seu exercicio.

XIX - Pessoas com deficiéncia: pessoas dotadas de perda ou anormalidade de
uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, observadas
ainda as disposigdes do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais normas
correlatas vigentes.

TITULO Il
Da Organizagéo Didatico-Pedagégica
Capitulo |
Das modalidades e niveis da Educagdo Basica

Art. 5° O Municipio de Campina Verde-MG, em cumprimento ao disposto no inciso V
do art. 11 da Lei n° 9.394/1996, oferecera, de forma gratuita, a todos os que ndo estiverem sendo
atendidos por outras entidades, o Ensino Infantil de O (zero) a 5 (cinco) anos, o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos e a Educagdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico. A educagao basica de competéncia do municipio & obrigatoria e de
forma gratuita e deve ser oferecida aos alunos a partir dos 4 (quatro) anos de idade no Ensino Infantil,
no Ensino Fundamental, na Educagéo Especial e Educagfio de Jovens e Adultos que a ela néo
tiveram acesso na idade propria.

Art. 6° Sem prejuizo para os recursos constitucionais e outros destinados por lei a
manutengdo e desenvolvimento da Educagéo Basica, o Municipio podera, de forma supletiva e em
articulagio com entidades publicas e privadas, desenvolver outras modalidades de ensino.

Capitulo Il
Do Projeto Politico-Pedagogico

Art. 7° Cada escola devera elaborar seu Projeto Politico-Pedagégico como
express&o da vontade da comunidade escolar, detalhando objetivos, diretrizes e agbes do processo
educativo a serem desenvolvidos.

§1° O Projeto Politico-Pedagodgico, elaborado com a participagdo efetiva dos
docentes, do pessoal administrativo, dos alunos e pais, deve ser um pacto pela qualidade da
educacdo e ndo um mero documento burocratico.

§2° O Projeto Politico-Pedagdgico estabelecera, de forma objetiva, metas anuais de
melhoria da educago, mensurada pela elevagéo do desempenho dos alunos nos testes padronizados
e pelo aumento da taxa de aprovagio, visando atingir e, se possivel, superar os indices previstos pelo
Ministério da Educagdo, Secretaria de Estado da Educagdo, Secretaria Municipal de Educacgéao e
normas correlatas vigentes.

§3° O Projeto Politico-Pedagogico € quadrienal e sera revisto, a cada ano, por
proposta da comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§4° A definicdo das diretrizes e dos indicadores, para a reviséo do Projeto Politico-
Pedagégico, pela Secretaria Municipal de Educacéo, sera precedida de ampla consulta 8 comunidade
escolar.

§5° Ao docente cabe definir, nos termos das diretrizes pedagogicas da Secretaria
Municipal de Educagao e da escola, os objetivos, os processos, os métodos de ensino e a avaliago.
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TITULO IV
Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 8° Integram o quadro de Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Campina Verde.

| - os Profissionais do Magistério, que atuam nas atividades de docéncia:
a) na Educacéo Infantil;

b) no Ensino Fundamental;

c) na Educagdo Especial;

d) na Educacdo de Jovens e Adultos; e

e) no Suporte Pedagégico a Docéncia, nas fungbes de gestio escolar, supervisio e
coordenagdo, exercidas no ambito das unidades escolares de Educacgio Basica.

Il - os Profissionais que ddo Suporte Técnico e Administrativo & Gestdo Educacional
nas unidades de ensino municipal e nos demais érgdos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagéo, para executar servigos diversos, constam do Anexo Il

§1° Integram ainda o quadro de profissionais do inciso |l os empregados publicos
efetivos ou estaveis que atuam na Educagdo Infantil, egressos de creche onde ingressaram sem as
formalidades de concurso previstas no inciso V do art. 206 da Constituigo Federal.

§2° Os empregos publicos de Profissionais da Educagao Basica, excetuados os de
Gestéo Escolar, sdo de provimento efetivo.

§3° O cargo de Diretor Escolar é cargo de provimento em comissdo, de livre
nomeacgdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e devera ser ocupado,
preferencialmente, por Profissional do Magistério da Educagéo Béasica do Municipio, com formag&o em
curso de licenciatura plena e experiéncia minima de 2 (dois) anos no nivel de ensino em que atua,
além de estar em exercicio por, no minimo, 2 (dois) anos na respectiva escola.

§4° As fungbes de Vice Diregdo e de Coordenag@o Administrativa Escolar séo
fungdes gratificadas, devendo ser exercidas somente por ocupantes de emprego publico de
provimento efetivo, preferencialmente lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo que aos
ocupantes destas fungdes gratificadas sera concedido um acréscimo remuneratério da seguinte forma:

| - 30% (trinta por cento) do vencimento-base do empregado publico para o exercicio
da fungdo gratificada de Coordenador Administrativo Escolar nos termos desta Lei;

Il - 20% (vinte por cento) do vencimento-base do empregado publico para o exercicio
da fungdo gratificada de Vice-Diretor de unidade escolar nos termos desta Lei;

§5° Para fins desta Lei, considera-se que o Professor de Educagéo Fisica tera a
nomenclatura de seu emprego publico de provimento efetivo definida como “Professor da Educagéo
Bésica Il - PEB ll/Educagéo Fisica".

§6° Ficam transformados os empregos publicos de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Fisica dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEB | e Pré-Escolar em Professor da
Educagao Basica Il - PEB |l/Educagéo Fisica.

§7° Sera atribuido ao Professor da Educagdo Basica Il - PEB ll/Educagédo Fisica
todos os direitos e deveres dispostos e reservados ao Professor da Educagéo Basica Il — PEB Il de
que tratam esta Lei.

- K
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§8° O Professor da Educagao Basica Il - PEB IlI/Educagéo Fisica podera atuar em
qualquer etapa de ensino da Educagéo Basica do Municipio, de forma que também podera completar
sua carga horaria em mais de uma etapa de ensino, atuando assim, de forma conjunta:

| — na Educacgao Infantil;

Il = no Ensino Fundamental;

Il = na Educagédo Especial;

IV — na Educag@o de Jovens e Adultos, conforme normas adotadas pelo Sistema
Municipal/Estadual de Ensino.

Art. 9° Os Anexos | e Il desta Lei especificam, para cada classe de emprego plblico
da Educacéo Basica:

| - a nomenclatura;

Il - o quantitativo de cargos;
Il - a natureza;

IV - a carga horaria semanal;
V - o vencimento inicial;
VI - a habilitagdo minima para o provimento; e
VIl - as atribuigdes.
TITULO V
Das carreiras
Capitulo |

Do ingresso nas carreiras

Art. 10. O ingresso nas carreiras da Educagdo Basica se dara por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza do emprego publico, no grau inicial da carreira.

Paragrafo Unico. O concurso reservara vaga, nos termos da legislacdo vigente, as
pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a deficiéncia de que s&o portadores seja compativel
com as atribuicdes do cargo em provimento.

Art. 11. As instrugdes reguladoras do concurso publico, divulgadas em edital,
conter&o, além dos requisitos previstos na Constituic&io Federal e aplicaveis aos empregados publicos
da educagéo, as seguintes informacées:

| - habilitagdo minima;

Il - nimero de vagas;

Il - matérias do programa;

IV - critérios de avaliago,

V - desempenho minimo para aprovagéo;

VI - natureza do trabalho;

VII - vencimento basico;

VIII - critérios para os candidatos a que se refere o paragrafo tnico do art.10. /
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Art. 12. Para ingresso nas carreiras dos Profissionais do Magistério, exigir-se-a como
formagao minima, conforme edital, respeitadas as condigdes estabelecidas no Anexo |.

Art. 13. As condicdes para ingresso nas carreiras de Suporte Técnico e
Administrativo 3 Gestdo Educacional sdo as previstas na Lei Municipal n° 1.498/2003 e, no que
couberem, os requisitos contidos nesta Lei e no Anexo Il.

Capitulo Il
Da nomeacéo

Art. 14. A nomeagéo dos candidatos habilitados obedecera & ordem de classificagéo
e ao prazo de validade do concurso.

§1° O prazo de validade do concurso seré de até 2 (dois) anos, contados a partir da
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

§2° Na vigéncia do concurso, & vedado abrir novo concurso para vagas, com
candidatos classificados e em condigdo de assumir o emprego publico.

Art. 15. Para a posse no emprego publico de provimento efetivo, além de cumprir os
requisitos do edital e atender as exigéncias documentais, o concursado devera ser considerado fisica
e mentalmente apto para o desempenho do servigo, por meio de avaliagdo médica oficial do
Municipio, nos termos da legislagao vigente.

Art. 18. O empregado publico aprovado em concurso publico sera declarado estavel
no servico publico municipal, apés o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e
mediante nota requerida e obtida por avaliagdo satisfatéria de desempenho feita por comissdo
especifica constituida e coordenada pela Dire¢cdo de cada Unidade Escolar, segundo normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§1° No processo avaliativo, a que se refere o artigo, serdo mensuradas, anualmente,
com a participagdo do interessado, a sua habilidade e capacidade funcional, oportunizando-lhe
condigBes para superagio das dificuldades detectadas, com énfase:

| - na aptiddo para o servigo;

Il - na idoneidade moral;

1l - na freqliéncia e assiduidade;

IV - na produtividade;

V - na dedicagdo ao servigo; e

VI - no relacionamento com a comunidade escolar.

§2° O processo avaliativo dos docentes inclui, obrigatoriamente, a frequéncia anual
de, pelo menos, 40 (quarenta) horas em curso oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, na
modalidade de formagao continuada em servigo, com enfoque na pratica de sala de aula.

§3° Em qualquer das etapas do estagio probatério, havera perda do cargo por
insuficiéncia de desempenho certificada pela comisséo avaliadora e ratificada em processo
administrativo instituido pelo Poder Executivo Municipal, assegurado direito ao contraditorio e a ampla
defesa do empregado publico.

Art. 17. A passagem do empregado publico de uma classe para outra s6 se dara
através de concurso publico, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. A titulo precario, quando indispensével para o atendimento as
necessidades do servico publico, serd permitida a atuagdo do empregado plblico em fungdes
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diferentes da sua, observadas a sua formagao em area compativel e as exigéncias minimas para o
desempenho da fung#o, desde que n&o configure desvio de funcéo.

Art. 18. O Municipio promovera concurso publico para a classe de empregos publicos
cuja vacancia atingir, no quadro permanente, 0 percentual de 20% (vinte por cento), comprovada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores e a validade destes.

At 19. E vedada a remogaolrelotagiio de empregado publico profissional do
magistério do Quadro da Educagdo Basica para exercer functes alheias 8 manutengéo do ensino.

Paragrafo nico. A cessao de empregado plblico ocupante de emprego publico das
carreiras instituidas por esta Lei somente sera permitida no interesse da Administragdo Publica para o
exercicio de atribuicdes compativeis com o grau de escolaridade ou para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo gratificada, ficando o orgao beneficiado com o 6nus decorrente.

Capitulo 1l
Da tipologia das escolas

Art. 20. Para efeito de nomeagao de gestores nas fungdes de Diretor, Vice-Diretor e
Coordenador Administrativo Escolar, as unidades de ensino se classificam em quatro tipologias:

| - escola “Tipo A", de 30 (trinta) a 100 (cem) alunos;

|| - escola “Tipo B", de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

11l - escola “Tipo C", de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos) alunos;

IV - escola “Tipo D”, com mais de 400 (quatrocentos) alunos.

Art. 21. A gestdo sera provida de acordo com a tipologia da Unidade Escolar por:

| - Coordenador Administrativo Escolar, em escola “Tipo A",

Il - Diretor |, em escola “Tipo B”;

11l - Diretor Il, em escola “Tipo C";

IV - Diretor Ill, em escola “Tipo D".

§1° A critério do Poder Executivo Municipal, aps relatario circunstanciado elaborado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, podera ser removido/relotado Vice-Diretor para as escolas
“Tipo B, C e D" que funcionarem em mais de um turno.

§2° A remuneragdo dos diretores sera fixada conforme o disposto no Anexo | desta
Lei, enquanto a gratificagdo do Vice-Diretor e do Coordenador Administrativo Escolar se dara nos

termos do art. 8°, §4°, incisos | e Il desta Lei.

Capitulo IV
Da contratagéo temporaria

Art. 22. Com amparo no inciso IX do art.37 da Constituigdo Federal, podera,
mediante processo seletivo simplificado, realizar contratagao temporaria em carater precério para
funcao publica, por necessidade de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n®
1.498/2003 e demais normas correlatas vigentes.

Paragrafo Unico. A realizagdo do processo seletivo simplificado obedecera as
disposigoes estabelecidas na legislagéo municipal.

Capitulo V
Da jornada de trabalho
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' Art. 23. A carga horaria semanal de trabalho do empregado publico ocupante de
cargo das carreiras dos Profissionais de Educagéo Bésica sera de:

| - de 24 (vinte e quatro) horas para as carreiras de Professor da Educagéo Bésica;

Il - bde 24 (vinte e quatro) horas para os empregos publicos de Supervisor Escolar e
para as fungbes gratificadas de Vice-Diretor e Coordenador Administrativo Escolar;

y Il - de 40 (quarenta) horas para os empregos pliblicos de Analista e para o cargo de
Diretor Escolar;

IV - de 30 (trinta) horas para o Professor da Educago Infantil que atua em creches.
: V - para as classes de empregados publicos de Suporte Técnico e Administrativo a
Gest&o Educacional, a jornada de trabalho sera definida no Anexo |I.

§1° A carga hordria semanal do Professor da Educagio Basica compreendera:
| - 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho semanal destinado & docéncia:
Il - 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho destinada as atividades extraclasse.

§2° As atividades extraclasse do inciso Il do §1° deste artigo compreendem
atividades de capacitagdo, planejamento, avaliagio e reuniées, bem como outras atribuigdes
especificas do emprego publico que ndo configurem o exercicio de docéncia, sendo vedada a
utilizac&o de parcela da carga horaria para substituigio eventual de professores.

§3° Para o cumprimento das atividades extraclasse serdo observadas as seguintes
distribuicdes:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do Professor:

b) 4 (quatro) horas semanais na prépria escola ou em local definido pela diregéo da
escola, sendo até 2 (duas) horas dedicadas a reunibes de carater coletivo, de forma que nenhuma
estratégia utilizada para o cumprimento da carga horéria das atividades extraclasse desobriga o
professor de participar das reunibes de carater coletivo.

§4° O Professor da Educacédo Basica que, por qualquer raz&o, esteja atuando fora da
regéncia de classe, exceto nas hiptteses em que esteja investido no cargo de Diretor ou nas fungdes
gratificadas de Vice-Diretor e Coordenador Administrativo Escolar, uma vez que estes deverdo cumprir
os dispositivos especificos as suas areas de atuag@o previstos nesta Lei, estardo dispensados do
cumprimento das horas previstas no §3° deste artigo, devendo cumprir a jornada integral de 24 (vinte
e quatro) horas semanais no local em que estiver exercendo sua funcao ou outro estabelecido em lei.

§5° A carga horaria semanal destinada as atividades extraclasse a que se refere o
inciso Il do § 1° poder4, a critério da direcfo da escola, ser acumulada para utilizagdo dentro de um
mesmo més.

§6° Caso o Professor de Educacéo Basica esteja inscrito em cursos de capacitagio
ou atividades de formagdo fora da escola, promovidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de
Educagio do Municipio, a quantidade de horas dispensada a estes cursos podera ser utilizada para o
cumprimento das horas dispostas no inciso Il do §1° deste artigo, com o conhecimento prévio e

autorizagdo da diregdo da escola,

§7° Compete a Secretaria Municipal de Educacg&o, na hipttese do art. 25 desta Lei,
assegurar a compatibilidade dos horérios para o deslocamento entre as unidades escolares.

§8° No caso de situagdes excepcionais e em atendimento aos interesses referentes
ao desenvolvimento da Educacdo no Municipio, seja por meio da adesdo deste a programas
educacionais em parceria com outros entes da federagdo ou para atendimento de necessidade
justificada da unidade escolar, o Professor da Educagiio Basica podera ter a jornada de trabalho
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semanal de 20 (vinte) horas até o limite de 40 (quarenta) horas, ndo se aplicando, neste caso, 0s
dispositivos do §1°, inciso | e I, deste artigo, exceto quando estiver em regéncia de classe.

Art. 24. Aplica-se o disposto nos incisos | e Il do §1° do art. 23 desta Lei ao Professor
que exercer a docéncia como regente de turma, regente de aulas, orientador de aprendizagem,
substituto eventual de docentes e no atendimento educacional especializado.

Art. 25. Nao havendo aulas suficientes para o cumprimento da carga horaria, o
docente devera completa-la em outra unidade de ensino ou em atividades extraclasse realizadas
dentro da unidade escolar.

Art. 26. A jornada semanal do Professor de Educagéo Basica podera ser acrescida
de até 5 (cinco) horas-aula para que seja ministrada, na escola em que o professor esteja em
exercicio, atividade no contetdo curricular para o qual seja habilitado.

§1° A extensao de carga horéria disposta no caput deste artigo, no ano letivo, sera:

| - obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a 24 (vinte e quatro
horas), desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo
contetido da titulagio do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que é titular.
Il - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente
da titulagéo do cargo do professor;

b) aulas em caréater de substituigdo; ou
¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

Il - permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no contetdo
curricular das aulas disponiveis para extens&o, nos termos de regulamento.

§2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo estdo incluidas no limite de
acréscimo estabelecido no caput.

§3° Ao assumir extensdo de carga horaria, 0 professor fara jus ao Adicional por
Extens3o de Jornada - AEJ, cujo valor serd o mesmo pago ao valor da hora em relagdo ao vencimento
base do emprego publico efetivo do Professor de Educacio Basica que trabalhar no AEJ, enquanto
permanecer nessa situacao.

§4° E vedada a atribuigdo de extensdo de carga horaria ao professor que se
encontra afastado do exercicio do cargo.

§5° O empregado publico ocupante de 2 (dois) empregos publicos de Professor da
Educacao Basica na rede municipal de ensino podera assumir a extensdo de que trata o caput desde
que o somatério das horas destinadas & docéncia dos 2 (dois) cargos n&o exceda 32 (trinta e duas)
horas semanais em atividades com os educandos.

§6° O AEJ compde, para todos os fins, a base dos adicionais, das vantagens e
acréscimos que o empregado publico beneficiério dele tiver direito, inclusive para fins previdenciarios.

§7° A extensdo de carga horaria seré concedida ao Professor de Educagio Basica a
cada ano letivo e cessaréa, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| - desisténcia do empregado publico beneficiario do AEJ;
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Il - redugdo do nimero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

Il - retorno do titular, quando a extens&o resultar de substituigdo;

IV - provimento do emprego publico, quando a extens&o resultar de aulas oriundas
de emprego publico vago;

V - ocorréncia de movimentagéo do professor:

VI - afastamento do emprego publico, com ou sem remuneragao, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias no ano:

VIl - resultado insatisfatério na avaliagio de desempenho individual, nos termos
desta Lei;

VIII - requisicao das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no contelido
especifico, quando assumidas por docente n&o habilitado.

§8° As aulas de um mesmo contetdo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o
limite do regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de
Educagao Basica, enquanto permanecer nessa situacao.

§9° Entende-se por exigéncia curricular a necessidade de ampliar a carga horéaria do
professor em sala de aula para completar a carga horaria de contetido disciplinar estabelecido em
conformidade com as normas da Lei Federal n® 9.394/1996.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a pagar aos Profissionais do Magistério do
Municipio de Campina Verde o AEJ, cujo valor sera proporcional ao vencimento base do cargo do
professor de Educagao Basica, enquanto permanecer nessa situagdo.

Art. 28. O periodo de férias anuais do Profissional do Magistério, na funcdo de
docéncia, sera de 30 (trinta) dias consecutivos com mais 15 (quinze) dias de recesso, definidos no
calendario escolar, de forma a atender as necessidades pedagdgicas e administrativas do
estabelecimento de ensino onde atuam.

Art. 29. O profissional do Magistério fora da docéncia e os demais empregados
publicos da Educacéo Basica terdo direito a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, de acordo com
escala estabelecida pela entidade onde atuam.

Capitulo VI
Das condi¢des de trabalho

Art. 30. Objetivando manter saudéveis as condigbes de trabalho dos docentes e
diminuir a incidéncia de doengas profissionais e, consequentemente, as licengas médicas, o Municipio
promovera a expansao ou adequacdo da rede fisica escolar para atingir os seguintes parametros na
composigao das salas de aula:

| - 10 (dez) a 20 (vinte) alunos na Educago Infanti na modalidade Creche, nos
termos de regulamentacgéo estabelecida pelo Municipio;

Il - 20 (vinte) a 22 (vinte e dois) alunos na Educagéo Infantil na modalidade Pré-
Escolar, nos termos de regulamentagéo estabelecida pelo Municipio;

1l - 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) alunos no primeiro, segundo e terceiro anos iniciais
do Ensino Fundamental;

IV - 20 (vinte) a 30 (trinta) alunos no quarto e quinto anos iniciais do Ensino
Fundamental e anos finais do Ensino Fundamental;
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V - nas unidades escolares situadas na Zona Rural Municipio ndo sera estabelecido
o0 quantitativo minimo e méaximo de alunos, de forma que cabera ao Municipio atender integralmente a
demanda existente.

§1° Por exigéncia da matricula, poderé haver até 5 (cinco) alunos acima do previsto
nos incisos deste artigo, exceto para o Pré-Escolar.

§2° Ultrapassado o limite de 5 (cinco) alunos excedentes por turma, esta sera
desdobrada em 2 (duas), as quais, a critério da Secretaria Municipal de Educac&o, serao reagrupadas
caso as matriculas nas turmas desdobradas sofram redugéo de 25% (vinte e cinco por cento) ou mais.

§3° Nas turmas ou salas com alunos incluidos nos termos desta Lei, o numero de
alunos sera definido pela diregio e coordenacio pedagégica da escola, com homologacao da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§4° A jornada de trabalho do docente sera cumprida, sempre que possivel, em uma
(inica escola.

§5° O regime de trabalho ser4 cumprido em mais de uma unidade escolar:
| - para complementar a jornada do docente;
Il - por exigéncia da grade curricular.

§6° Em casos excepcionais, caso nao se atinja o numero minimo de alunos
estabelecido nos incisos | a IV do art. 30, a unidade escolar podera ter um nimero de alunos inferior
ao j4 estabelecido, mediante apresentagdo de relatério fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Capitulo VII
Da lotacao

Art. 31. A lotagdo do pessoal do quadro dos Profissionais da Educagéo Béasica nas
respectivas unidades escolares sera realizada anualmente pelo Orgéo de Recursos Humanos do
Municipio, conforme proposta da Secretaria Municipal de Educacao, tendo em vista as necessidades
do Ensino Publico Municipal, a garantia do padrdo de gqualidade do Ensino e o Projeto Politico-
Pedagogico de cada unidade educacional.

§1° O numero de Profissionais da Educagdo Basica, exceto Professores, lotados em
cada unidade, tem como referéncia inicial o namero de turnos por escola, estabelecido no Anexo V.

§2° O Profissional da Educagéo Basica, em exercicio em mais de uma unidade, sera
lotado na unidade onde presta maior nimero de horas de trabalho para o emprego publico.

Art. 32. E facultado ao Profissional da Educag@o Bésica solicitar remog&o, mediante
transferéncia, que podera ser atendida a critério da Administrago Municipal com anuéncia da
Secretaria Municipal de Educagéo, desde que nao traga prejuizo a unidade onde estiver lotado e
exista vaga na unidade para onde deseja transferir-se.

Art. 33. O Professor que estiver lecionando determinada disciplina ou area de estudo
podera ser transferido, a seu pedido, para o ensino de outra matéria, desde que devidamente
habilitado e a critério da Secretaria Municipal de Educagio, respeitando-se, em qualquer caso, o
regime de trabalho e o emprego publico no qual tomou posse.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e aos diretores das escolas
municipais, em regime de responsabilidade solidaria, organizar o quadro de lotagéo de pessoal em
cada escola, observadas as disposigdes desta Lei e do Anexo V, inclusive realizar alteragdes no
quadro para o bom andamento dos trabalhos e em consonancia com o interesse publico.

Paragrafo Unico. Prioritariamente, as vagas nas unidades escolares referente as turmas
e aulas serdo atribuidas aos professores estdveis detentores de emprego publico de provimento,
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efetivo que j& possuem vaga assegurada na rede municipal de ensino e que comprovarem maior
tempo de servigo na respectiva unidade escolar.

Capitulo VIII
Da formagio continuada

Art. 35. Em atendimento ao disposto no inciso I, art. 67, da Lei. 9.394/96, a
Secretaria Municipal de Educago, sem prejuizo para os interesses da aprendizagem nem para a
carga horaria dos educandos, estimulard o acesso dos profissionais da educagio a cursos de
f(;rmacao e a programas permanentes e regulares de capacitagdo em servigo ou ndo, mediante a
oferta de:

| - cursos, semindrios, palestras, simpésios e similares;

Il - conforme o caso e avaliado o interesse publico, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio, gratificacdo ou ajuda de custo para participagdo em cursos de
formag&o continuada;

Il - licenga sabatica.

§1° A formag&o continuada consiste no afastamento do profissional do Magistério, no
exercicio da docéncia, de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, garantida a respectiva remuneragéo, tendo como propésito a participagio em cursos ligados a
area do emprego publico e/ou a area de formacgéo pedagégica, devendo o Poder Publico providenciar
Profissional do Magistério substituto enquanto perdurar o afastamento.

§2° A formagdo continuada visa proporcionar a atualizagfo, capacitagido e
valorizagdo dos profissionais da Educagdo Basica, com vistas @ melhoria do ensino, tendo como
objetivos principais:

| - promover a qualificagdo e aperfeicoamento profissional do empregado publico;

Il - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o empregado publico para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no planejamento da sua unidade
escolar ou grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento profissional dos empregados publicos; e

V - criar e desenvolver praticas e valores pedagdgicos visando a eliminagéo de todas
as formas de preconceito e de discriminagdo de grupos sociais diferenciados, fortalecendo a cidadania
e observando o respeito mutuo.

§3° A concesséo de beneficios que impliquem em gratificagio ou ajuda de custo & de
competéncia do Poder Executivo com observancia de lei local.

§4° O Profissional do Magistério da Educagfo Basica, afastado para realizagio de
formagdo continuada, quando do seu retorno, tera assegurado sua vaga na unidade de ensino ou
unidade técnica de origem.

§5° Quando do retorno, o empregado publico beneficiado devera apresentar
documento de conclusio de curso.

§6° Podera ser concedido horario especial ao Profissional do Magistério da
Educagdo Béasica que esteja cursando curso em nivel superior na area da Educagdo, quando
comprovada a incompatibilidade de horéario escolar com o da unidade de ensino, sem prejuizo do

exercicio do cargo.
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§7° A licenga sabatica prevista no inciso Il deste artigo & uma licenca remunerada
com duragdo de até 3 (trés) meses, concedida apenas a pedido do Profissional do Magistério que
exerca a docéncia em regéncia de classe apds 0 periodo de 10 (dez) anos, com a finalidade de
realizagao de estudos de aprimoramento tecnico profissional/cientifico, de forma que seu gozo se dara
mediante autorizagio da Secretaria Municipal de Educago, respeitada a programacao e o bom
andamento e funcionamento do ensino.

§8° As normas reguladoras para concessdo dos beneficios previstos nos incisos Il e
Il deste artigo deverdo conter, entre outras exigéncias, necessidade de aprovagao previa da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 36. Os empregados publicos que exercam atividade na &rea de Suporte
Pedagdgico e Suporte Técnico e Administrativo 2 Gesto Educacional, regularmente matriculados em
cursos de formagéo continuada, Pés-Graduagéo Stricto Sensu ou Lato Sensu que tenham correlagéo
com as atribui¢des definidas para o0 emprego que ocupa, serao liberados de suas atividades a critério
da Secretaria Municipal de Educaco, parcial ou integralmente, sem prejuizo do seu vencimento e
vantagens de carater permanente, devendo ser substitutos enquanto perdurar seu afastamento, nos
termos desta Lei.

Capitulo VIII
Da educag3o inclusiva

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo assegurara que as escolas promovam a
inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio, nas turmas comuns do ensino regular, com o apoio de atendimento
educacional especializado.

§1° A Secretaria Municipal de Educag&o buscara, nos termos do art. 3° do Decreto n°
6.571 de 17/9/2008 e outras normas correlatas, o apoio técnico e financeiro do Ministério da Educagéo
para implementar os programas de educacao inclusiva e atuara junto as unidades escolares para.

| - viabilizar a avaliagao diagnéstica dos alunos com necessidades especiais;

I - implementar agdes em parceria com outros 6rgaos da Administragdo Municipal e
com segmentos da comunidade visando a realizagio de atendimentos clinicos especializados as
criangas com necessidades especiais;

Ill - capacitar docentes e especialistas da educagéo para atuarem em sala de
atendimento educacional especializado ou turma com alunos incluidos.

§2° O processo de formagao na perspectiva da educagéo inclusiva devera ser
estendido a toda a comunidade escolar, empregados publicos, alunos e pais.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagao, por intermédio desta Lei e em
atendimento as normas federais para a consecugao da Politica Nacional de Inclusfo adotada pelo
Ministério da Educacd@o, envidara esforcos para assegurar € ampliar a oferta do atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo, matriculados na rede publica municipal de ensino.

§1° Considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagégicos organizados institucionalmente, prestados de forma regular,
complementar ou suplementar & formagao dos alunos no ensino regular.

§2° O atendimento educacional especializado deve integrar o Projeto Politico-
Pedagogico da escola, envolver a participagao da familia e ser realizado em articulagao com as
demais politicas publicas.

§3° Para os fins deste capitulo, considera-se Profissional do Magistério tanto o
docente regente que atua em apoio direto ao aluno de que trata este capitulo quanto o Profissional do
Magistério que atua em cooperacao a este em sala de aula.
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§4° O Profissional do Magistério de que trata o paragrafo anterior devera acumular,
pelo menos, 2 (dois) dos seguintes requisitos:

| - ter habilitag&o exigida para a série em que atuar em apoio ao docente regente da
sala de aula;

Il - comprovar experiéncia com alunos de que trata o presente capitulo;

Il - apresentar certificado de conclusdo de curso na area de formagéo pedag6gica
que envolva inclusdo, mediante aprovagio prévia da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - apresentar certificado de concluso de curso na area que envolva acessibilidade
ou incluséo, mediante aprovagao prévia da Secretaria Municipal de Educagio;

V - para atuar, nos termos deste capitulo, nas séries finais do ensino fundamental, o
docente devera possuir, no minimo, formagao pedagégica em nivel Superior ou curso de licenciatura
plena de nivel superior na 4rea da Educagao, em instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Art. 39. Sao objetivos do atendimento educacional especializado:

| - prover condigdes de acesso, participacéo e aprendizagem no ensino regular aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

Il - garantir a transversalidade das agbes da educac&o especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagégicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem: e

IV - assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis de
ensino.

Art. 40. Séo agBes voltadas a oferta do atendimento educacional especializado,
entre outras que atendam aos objetivos previstos seguintes:

| - implantagéo de salas de recursos multifuncionais;

Il - formagéio continuada de professores para o atendimento educacional
especializado;

Il - formagdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola para a
educagéo inclusiva;

IV - adequac&o arquiteténica de prédios escolares para acessibilidade;

V - elaborag&o, produgdo e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade.

Paragrafo Unico. As salas de recursos multifuncionais s&o ambientes dotados de
equipamentos, mobilidrios e materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento
educacional especializado.

Art. 41. O atendimento educacional especializado tem como fungdo facilitar,
complementar e/ou suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Parégrafo Gnico. Para fins destas diretrizes, consideram-se recursos de
acessibilidade na educagio aqueles que asseguram condigdes de acesso ao curriculo dos alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagio dos materiais didaticos e pedagdgicos,
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dos espagos, dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de comunicagdo e informag&o, dos
transportes e dos demais servigos.

Art. 42. A Educagéo Especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino, tendo o atendimento educacional especializado como parte integrante do processo
educacional.

Art. 43. Para fins deste capitulo, considera-se publico-alvo do atendimento
educacional especializado:

| - alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il - alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagbes sociais,
na comunicagdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa definigéo alunos com autismo cléssico,
sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificagao;

Il - alunos com altas habilidades/superdotagéo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande envolvimento com as éareas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade;

IV - alunos que possuam outras deficiéncias ndo abrangidas nos incisos anteriores
conforme parecer do profissional competente.

Art. 44, O Projeto Politico-Pedagégico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do atendimento educacional especializado, prevendo na sua organizagéo:

| - sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos,
recursos pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

Il - matricula para o atendimento educacional especializado de alunos matriculados
no ensino regular da prépria escola ou de outra escola; ’

Il - cronograma de atendimento aos alunos;

IV - plano do atendimento educacional especializado: identificagdo das necessidades
educacionais especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessérios e das atividades a serem
desenvolvidas;

V - Profissionais do Magistério para o exercicio da docéncia no atendimento
educacional especializado;

VI - outros profissionais da educacéo: tradl.ﬁor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentagéo,
higiene e locomogéo;

VIl - redes de apoio no ambito da atuagdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servicos e equipamentos, entre outros que
maximizem o atendimento educacional especializado.

Paragrafo Unico. Os profissionais referidos no inciso VI atuam com os alunos publico-
alvo da Educagéo Especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessérios.

Art. 45. Sao atribuices do docente do atendimento educacional especializado:
| - identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos piblico-alvo da
Educacéo Especial;
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Il - elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Il - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais e na sala do ensino regular;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI - orientar os outros docentes e as familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VII - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participagéo;

VIl - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Capitulo IX
Do piso salarial

Art. 46. O piso salarial dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica de
Campina Verde-MG n&o podera ser inferior piso nacional fixado para os profissionais do magistério,
em especial, deve atender ao previsto na Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 47. O vencimento-base dos docentes que ingressaram em emprego publico que
exigem formacio em curso superior como escolaridade minima e dos profissionais de Suporte
Pedagégico & Docéncia, com excegéio das fungdes de Diregdo, Vice Diregdo e Coordenagdo
Administrativa Escolar; sera de 10% (dez por cento) acima do valor do piso salarial do Magistério
fixado pelo Municipio, respeitadas as disposigdes da Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 48. Os saléarios iniciais dos demais profissionais da Educagdo Basica s&o os
constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 49. A revisdo anual remuneratéria dos empregados publicos, concedida nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal, excluira:

| - os empregados publicos contemplados, no ano, pelo reajuste do salario minimo
nacional;

Il - o piso salarial previsto neste Capitulo, respeitada as disposigbes da Lei Federal
n°® 11.738/2008.

Paragrafo Unico. Caso o percentual de aumento salarial posto em lei que aprove a
revisdo prevista no caput deste artigo seja maior que o percentual concedido nos incisos | e |l deste
artigo, seré ofertado aos profissionais de que trata este plano um aumento em percentual de forma a
complementar os incisos | & Il no que faltou para se equiparar ao percentual concedido na lei prevista
no caput deste artigo.

Capitulo X
Das gratificagdes

Art. 50. Gratificagdo s8o vantagens pecunidrias que os empregados publicos
recebem cumulativamente com saldrio-base ou vencimento-base do emprego publico a que tém
direito, no valor de:
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| - 10% (dez por cento), para o Profissional do Magistério que exerca suas funcdes e
atribuigbes integralmente em escola localizada na zona rural, sendo que para os docentes em
regéncia de classe, a gratificagéo sera paga proporcionalmente as aulas ministradas;

Il - 10% (dez por cento), como incentivo & docéncia, para o empregado publico
profissional do magistério que exerga a docéncia em regéncia de classe,

Il - 10% (dez por cento), pela atuagio como docente em regéncia de classe em sala
de atendimento educacional especializado nos termos desta Lei.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes, calculadas exclusivamente sobre o salario basico
do empregado publico, serdo sempre de natureza transitéria e perdurardo somente enquanto o
empregado publico estiver prestando o servigo que as ensejou, ndo se incorporando ao salario nem
gerando direito a continuidade de sua percepgéo.

TiITULO VI
Da carreira
Capitulo |
Da progresséo

Art. 51. A progressado nas carreiras dos profissionais da Educacédo Basica Municipal,
incentivada por adicionais pecuniarios, se dara contemplando a valorizagéo do desempenho, o tempo
de servigo e, quando for o caso, a aquisi¢io de qualificagfo e de novos conhecimentos.

Paragrafo unico. A concess&o dos efeitos financeiros de que trata os Capitulos | e Il
deste Titulo dar-se-&o a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 52. Atendidas as condigbes prescritas nesta Lei, assegura-se o direito a
percepgéo de adicionais pecunidrios aos Profissionais do Magistério da Educagao Basica que tenham
adquirido estudos complementares ou graduagdo superior aquela de que sdo portadores ou
demonstrado novos conhecimentos.

Art. 53. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Basica congregam-se nas
seguintes carreiras:

| - Professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de docéncia em
regéncia de classe;

Il - Especialista em Educagdo, constituida por profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto as atividades de docéncia, representada pelo Supervisor Escolar e pelos Analistas
da Educacdo Basica.

Art. 54, As Tabelas de Vencimentos dos empregos publicos nas respectivas
carreiras, classes e niveis; relacionando cada um ao valor do vencimento inicial em cada carreira, séo
resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete os niveis da progressdo vertical do empregado
publico e o eixo horizontal se refere as classes da progresséo horizontal, que constam do Anexo IV,
desta Lei.

Art. 55. A revisdo do vencimento inicial dos empregos publicos de cada carreira dos
Profissionais da Educagdo Basica levara em conta as determinagdes impostas pela legislagéo, as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagéio e a capacidade financeira do Municipio.

Paragrafo nico. O reajuste do vencimento inicial da categoria profissional tem como
referéncia & natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade, a formagéo escolar
exigida para o seu desempenho e os valores de remuneragdo praticados pelo mercado ou por 6rgé&os
publicos e/ou privados.

prefeito@campinaverde.mg.gov.br
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Art. 56. Integram o Plano de Carreira, Empregos Plblicos e Salarios dos
Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Campina Verde-MG os empregos publicos de
provimento efetivo relacionados nos Anexos | e |l, organizados em niveis e classes.

§1° As classes constituem as linhas de promogdo na progressdo horizontal, sendo
designadas pelas seguintes letras:

a)A,B,C,D,EF G,H,IJ K LeM se detentor de emprego publico de provimento
efetivo de Professor.

§2° Os niveis constituem as linhas de promogdo na progressdo vertical para os
detentores do emprego publico de provimento efetivo de Professor e sédo estruturados de acordo com
o grau de escolaridade minima exigida, resguardados os requisitos minimos de escolaridade, segundo
as seguintes definigbes:

| - Professor da Educagéo Infantil - PEI:

a) Nivel | - Professor com formacdo minima obtida em nivel de ensino médio, na
modalidade Magistério;

b) Nivel Il - Professor que apresente certificados ou outros meios legais
comprobatérios de cursos de capacitagio, conforme os itens dispostos a seguir:

b.1) 1 (um) certificado de curso que tenha carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas na area de Educag&o Infantil e/ou na 4rea de formagéo pedagégica e/lou na area de
acessibilidade/inclusdo; ou

b.2) No méximo, 4 (quatro) certificados de cursos que, somadas a carga horéaria de
cada um, perfagam um total de 300 (trezentas) horas na drea de Educagéo Infantil e/ou na area de
formagio pedagégica e/ou na area de acessibilidade/inclus&o.

c) Nivel lll - Professor que possua formagdo em Normal Superior ou curso superior
em licenciatura de graduagéo plena, compativel com sua érea de atuagéo (com formagéo pedagégica)
e em curso reconhecido pelo Ministério da Educago, mediante a apresentago de diplomalcertificado
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV - Professor que possua curso de Pés-Graduagao Lato Sensu referente a
area de atuagfo elou na area pedagégica, mediante a apresentagéo de diplomalcertificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

e) Nivel V - Professor que possua curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a area de Educagao, preferencialmente em sua area de atuacgao,
mediante a apresentagdo de diploma/certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagéo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

f) Nivel VI - Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a area de Educacgao, preferencialmente em sua area de atuacéo,
mediante a apresentagdo de diplomal/certificado expedido por instituigdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagio e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

11 - Professor de Educagao Basica | = PEB I:

a) Nivel | - Professor com formag&o minima obtida em nivel de ensino médio, na
modalidade Magistério;

b) Nivel Il - Professor que apresente certificados ou outros meios legais
comprobatdrios de cursos de capacitagéo, conforme os itens dispostos a seguir:
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b.1) 1 (um) certificado de curso que tenha carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas na 4rea de atuagiio elou na area de formagdo pedagogica efou na drea de
acessibilidade/inclus&o; ou

b.2) No méximo, 4 (quatro) certificados de cursos que, somadas a carga horaria de
cada um, perfagam um total de 300 (trezentas) horas na area de atuacdo e/ou na area de formagao
pedagogica e/ou na area de acessibilidade/inclus3o.

c) Nivel lll - Professor que possua formagdo em Normal Superior ou curso superior
em licenciatura de graduagio plena, compativel com sua area de atuacdo (com formacao pedagdgica)
€ em curso reconhecido pelo Ministério da Educagio, mediante a apresentagdo de diploma/certificado
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo mesmo Ministério:

d) Nivel IV - Professor que possua curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu referente 2
area de atuacao e/ou na drea pedagégica, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

e) Nivel V - Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a area de Educacso, preferencialmente em sua area de atuagio,
mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério:

f) Nivel VI - Professor que possua curso de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente & érea de Educagéo, preferencialmente em sua area de atuagso,
mediante a apresentagdo de diplomal/certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagéo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

Il - Professor de Educago Basica Il — PEB II:

a) Nivel | - Professor com formagdo em curso superior em licenciatura de graduacéo
plena, compativel com sua area de atuag&o (com formacao pedagogica) e em curso reconhecido pelo
Ministério da Educag&o e em instituicdo de ensino credenciada junto ao mesmo Ministério:

b) Nivel Il - Professor que possua curso de Pdés-Graduacéo Lato Sensu referente &
area de atuagio e/ou na 4rea pedagégica, mediante a apresentacéo de diplomal/certificado expedido
por instituicso de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

c) Nivel lll - Professor que possua curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a drea de Educagfo, preferencialmente em sua drea de atuagéao,
mediante a apresentacéo de diploma/certificado expedido por instituico de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério:

d) Nivel IV - Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a area de Educaciio, preferencialmente em sua 4rea de atuacio,
mediante a apresentagéo de diplomalcertificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

IV ~ Professor da Educacao Basica Il - PEB |I/Educac&o Fisica:

a) Nivel | - Professor com formag&o em curso superior em licenciatura de graduagéo
plena em Educacao Fisica, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagio e em instituigio de
ensino credenciada junto ao mesmo Ministério, com registro vigente no conselho de classe
competente;

b) Nivel Il - Professor que possua curso de Pés-Graduag#io Lato Sensu referente a
area de atuagdo e/ou na area pedagdgica, mediante a apresentacdo de diploma/certificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educacéo e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

prefeito@campinaverde.mg.gov.br
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c) Nivel Ill - Professor que possua curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente & 4rea de Educac#o, preferenciaimente em sua area de atuagéo,
mediante a apresentagio de diplomal/certificado expedido por instituigdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educacao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV — Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a area de Educacéo, preferenciaimente em sua area de atuacao,
mediante a apresentagdo de diploma/certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
a0 Ministério da Educacao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

§3° Quanto aos ocupantes de emprego publico na carreira de Especialista em
Educaglo, os niveis também constituem as linhas de promogdo na progressdo vertical e sao
estruturados de acordo com o grau de escolaridade minima exigida, resguardados os requisitos
minimos de escolaridade, segundo as seguintes definigdes:

| — Supervisor Escolar:

a) Nivel | — Profissional com formag&o em nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervis&o Escolar, em instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagéo ou profissional com formag&o em nivel superior, em qualquer area de conhecimento, em
instituic3o credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educag&o, com curso de Pés-
Graduacso Lato Sensu em Supervisdo Escolar em instituico credenciada e em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

b) Nivel Il — Para o atingimento deste nivel, o profissional devera:

b.1) Caso o profissional possua formacdo em nivel superior em Pedagogia com
habilitagio em Supervisdo Escolar, possuir curso de Pos-Graduacao Lato Sensu referente a area de
atuagio elou na area pedagégica, mediante a apresentacdo de diploma/certificado expedido por
instituigio de ensino credenciada junto ao Ministério da Educag@io e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério; ou

b.2) Caso o profissional possua formacao em nivel superior, em qualquer éarea de
conhecimento, em instituicio credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao, com
curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Superviséo Escolar em instituicdo credenciada e em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, possuir uma segunda Pés-Graduagao Lato Sensu referente
a area de atuag3o e/ou na area pedagégica, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educag@o e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério.

¢) Nivel Ill - Profissional que possua curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a area de Educagéo, preferencialmente em sua area de atuagio,
mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituigdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagéo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV - Profissional que possua curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a 4rea de Educag&o, preferencialmente em sua area de atuacdo,
mediante a apresentacdo de diploma/certificado expedido por instituicio de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagio e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

Il - Analista da Educag#o Basica/Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacao:

a) Nivel | — Profissional com formagdo em curso superior em Nutrigdo, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educag&o e em instituicdo de ensino credenciada junto ao mesmo
Ministério e, conforme o caso, com registro vigente no conselho de classe competente;

b) Nivel Il — Profissional que possua curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu referente a
area de atuacfio e/ou na area da Educagao, mediante a apresentagao de diploma/certificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério; /
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¢) Nivel lll - Profissional que possua curso de P6s-Graduagao Stricfo Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a area de atuagdo e/ou na area da Educacao, preferencialmente
em sua area de atuagdo, mediante a apresentagao de diploma/certificado expedido por instituigdo de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educagdo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV - Profissional que possua curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, & area de atuagdo e/ou na area da Educagéo, preferencialmente em sua
4rea de atuagdo, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por institui¢ao de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

Il — Analista da Educagao Basica/Psicologo da Secretaria Municipal de Educagao:

a) Nivel | — Profissional com formagdo em curso superior em Psicologia, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educac@o e em instituicao de ensino credenciada junto ao mesmo
Ministério e, conforme o caso, com registro vigente no conselho de classe competente;

b) Nivel Il — Profissional que possua curso de Pos-Graduacao Lato Sensu referente a
4rea de atuago e/ou na area da Educacgao, mediante a apresentagao de diplomal/certificado expedido
por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

c) Nivel lll - Profissional que possua curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a &rea de atuagéo e/ou na 4rea da Educagéo, preferenciaimente
em sua area de atuagdo, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituicao de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educagao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV — Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, & area de atuagdo e/ou na 4rea da Educagdo, preferencialmente em sua
area de atuagdo, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituigdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educacéo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

IV — Analista da Educagdo Bésica/Fonoaudidlogo da Secretaria Municipal de
Educacéo:

a) Nivel | — Profissional com formag&o em curso superior em Fonoaudiologia, em
curso reconhecido pelo Ministério da Educacio e em instituicdo de ensino credenciada junto ao
mesmo Ministério e, conforme o caso, com registro vigente no conselho de classe competente;

b) Nivel Il — Profissional que possua curso de Pés-Graduagao Lato Sensu referente a
4rea de atuagsio e/ou na area da Educagéo, mediante a apresentacao de diploma/certificado expedido
por instituicio de ensino credenciada junto ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

c) Nivel Ill - Profissional que possua curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente & area de atuacao e/ou na area da Educagéo, preferencialmente
em sua area de atuagdo, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituicdo de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educago e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV - Professor que possua curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, & 4rea de atuag8io e/ou na drea da Educagdo, preferencialmente em sua
4rea de atuag3o, mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

V - Analista da Educagio Bésica/Assistente Social da Secretaria Municipal de
Educacgéo:

a) Nivel | — Profissional com formag&o em curso superior em Servico Social, em
curso reconhecido pelo Ministério da Educago e em instituicdo de ensino credenciada junto ao
mesmo Ministério e, conforme o caso, com registro vigente no conselho de classe competente;

b) Nivel Il - Profissional que possua curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu referente a/
&rea de atuacdo e/ou na area da Educagédo, mediante a apresentag&o de diplomalcertificado expedido

-
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por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educag&io e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério;

c) Nivel Il - Profissional que possua curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente & area de atuagéo e/ou na area da Educacao, preferencialmente
em sua area de atuagfio, mediante a apresentagio de diplomal/certificado expedido por instituigdo de
ensino credenciada junto ao Ministério da Educacgio e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV — Professor que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, & drea de atuag3o e/ou na 4rea da Educagio, preferencialmente em sua
area de atuacao, mediante a apresentacdo de diplomalcertificado expedido por instituicdo de ensino
credenciada junto ao Ministério da Educagdo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

VI - Analista do Ensino Fundamental:

a) Nivel | - Profissional com formagdo em nivel superior em Pedagogia com
habilitagéio em Supervis&o Escolar, em instituigdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagéo ou profissional com formag&o em nivel superior, em qualquer drea de conhecimento, em
instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagédo, com curso de Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Supervisdo Escolar em instituicio credenciada e em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao.

b) Nivel Il - Para o atingimento deste nivel, o profissional devera:

b.1) Caso o profissional possua formag&o em nivel superior em Pedagogia com
habilitag&io em Supervisdo Escolar, possuir curso de Pés-Graduag&o Lafo Sensu referente a area de
atuacdo e/ou na area pedagégica, mediante a apresentagio de diplomalcertificado expedido por
instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagsio e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério; ou

b.2) Caso o profissional possua formagao em nivel superior, em qualquer 4rea de
conhecimento, em instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
curso de P6s-Graduagéo Lafo Sensu em Supervisdo Escolar em instituicdo credenciada e em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, possuir uma segunda Pés-Graduagdo Lato Sensu referente
a area de atuagio e/ou na area pedagégica, mediante a apresentagdo de diploma/certificado expedido
por instituicao de ensino credenciada junto ao Ministério da Educa¢io e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério.

c) Nivel lll - Profissional que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente & area de Educagao, preferencialmente em sua 4rea de atuago,
mediante a apresentagédo de diploma/certificado expedido por instituicdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV — Profissional que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a drea de Educacao, preferencialmente em sua 4rea de atuago,
mediante a apresentagdo de diplomalcertificado expedido por instituigdo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educag&o e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério,

VIl - Analista da Educagéo Infantil e Educag#o Inclusiva:

a) Nivel | - Profissional com formacdo em nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em Supervisdo Escolar, em instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério
da Educagéo ou profissional com formag&o em nivel superior, em qualquer 4rea de conhecimento, em
instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagso, com curso de Pés-
Graduacao Lato Sensu em Supervisdo Escolar ou Educagdo Especial ou Educacio Inclusiva em
instituig&o credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao.

b) Nivel Il — Para o atingimento deste nivel, o profissional devera:
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b.1) Caso o profissional possua formagdo em nivel superior em Pedagogia com
habilitagio em Supervis&io Escolar, possuir curso de P6s-Graduacao Lato Sensu referente a area de
atuagio e/ou na area pedagogica, mediante a apresentagéo de diplomalcertificado expedido por
instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagio e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério; ou

b.2) Caso o profissional possua formagdo em nivel superior, em qualquer area de
conhecimento, em instituicdo credenciada e em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao, com
curso de Pés-Graduag8o Lato Sensu em Supervisao Escolar em instituicdo credenciada e em curso
reconhecido pelo Ministério da Educago, possuir uma segunda Pés-Graduagao Lato Sensu referente
3 Area de atuacao e/ou na drea pedagogica, mediante a apresentagdo de diploma/certificado expedido
por instituigdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagio e em curso reconhecido pelo
mesmo Ministério.

c) Nivel lll - Profissional que possua curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, na
modalidade de Mestrado, referente a area de Educagao, preferencialmente em sua area de atuagao,
mediante a apresentacdo de diplomal/certificado expedido por instituicéo de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagéo e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério;

d) Nivel IV — Profissional que possua curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, na
modalidade de Doutorado, referente a area de Educacao, preferencialmente em sua area de atuagdo,
mediante a apresentagéo de diploma/certificado expedido por instituiéio de ensino credenciada junto
ao Ministério da Educagao e em curso reconhecido pelo mesmo Ministério.

§4° Compete ao 6rgéio de Recursos Humanos da Administragdo Municipal com
anuéncia e/ou parecer fundamentado emitido pela Secretaria Municipal de Educag3o, a andlise e
aprovacgdo da documentacéo referente a formag&o escolar do empregado publico, para efeito de seu
provimento no cargo e consequente evolugéo na carreira, na forma desta Lei.

Art. 57. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A" da tabela de vencimentos
correspondente e a esta classe retorna quando vago, conforme o Anexo IV, ressalvadas as hipoteses
previstas nesta Lei.

Art. 58. A progressdo horizontal do Profissional da Educagao Basica consiste no
posicionamento do empregado publico a um grau remuneratorio superior aguele em que se encontra
atualmente em virtude da classificag8o na promog&o referente a mudanca de classe, decorrente da
obtengio de nota minima em procedimento de avaliacido do seu desempenho e logo apbs
cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra.

Art. 59. Deferida a progress&o horizontal, o empregado publico sera posicionado na
nova classe, no mesmo nivel em que se encontrava anteriormente e perceberd um aumento na
progressdo horizontal em relacao ao vencimento da classe anterior, conforme fator de promogio
disposto no Anexo |V, conforme a carreira.

Paragrafo Unico. O empregado publico que obtiver a progress&o horizontal ira
receber o aumento de que trata este artigo no primeiro dia do més subsequente apés a publicago do
ato administrativo que concedeu a progresséao horizontal.

Art. 80. A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente e, ao final do
intersticio disposto de 3 (trés) anos, somar-se-ao as notas obtidas em cada uma das avaliagdes
realizadas anualmente que seréo apuradas por meio das médias aritméticas simples e ponderada das
avaliagbes para a obtengéo da nota final minima exigida para o atingimento da progressao horizontal,
conforme arts. 62 a 64 desta Lei.

Art. 61. Interrompem a contagem do tempo de exercicio, para fins de progressao
horizontal durante o intersticio definido no art. 58 desta Lei, sempre que o empregado publico:

| - somar 2 (duas) penalidades na forma de adverténcia conforme normas definidas
na legislagdo vigente; ou

Il - sofrer 1 (uma) penalidade na forma de suspensdo, mesmo que convertida em
multa, conforme normas definidas na legislagéo vigente; ou
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1 - completar 5 (cinco) faltas injustificadas ao servigo; ou

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico ou saidas antes do
término do horario da jornada de trabalho.

Paragrafo (nico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem a partir de 0 (zero) dia para fins do tempo exigido
para progress&o horizontal.

Art. 62. Suspendem a contagem do tempo do intersticio definido no art. 58 desta Lei
para fins de progress&o horizontal enquanto perdurar as situagBes seguintes:

I - licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

I - licenga para tratamento de saude, no que exceder a 60 (sessenta) dias, mesmo
que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico e a licenga & maternidade;

Il - afastamento para exercicio de atividade néo relacionada com 0 magistério;

IV - o periodo de licencas que ultrapassem o limite de 6 (seis), durante a contagem
para o intersticio, independente do periodo de cada licenca;

V - o periodo de licenga para afastamentos motivados por internagdo hospitalar com
0 intuito da realizagdo de cirurgias simplesmente estéticas com o objetivo de embelezamento,
excetuando as cirurgias de reparagdo em decorréncia de doencas e acidentes.

Art. 83. Ao empregado publico aprovado no estagio probatério sera concedida a
progressao horizontal, de uma classe para outra, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
sua aprovagdo de desempenho e mediante aquisicao da estabilidade referente ao emprego publico de
provimento efetivo do qual é detentor, mediante ainda a comprovagéo da obtengdo da nota minima
exigida conforme dispde este Capitulo.

Art. 64. Para alcangar a progressdo horizontal, o empregado publico devers,
cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
esteja posicionado;

Il - ter obtida nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos conforme os critérios
estabelecidos para a avaliagdo de desempenho nos termos desta Lei.

Art. 85. A progress&o horizontal para a carreira dos empregados publicos que esta
Lei abrange é a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior dentro de um
mesmo nivel, ocorrendo a cada 3 (tré@s) anos, e serd decorrente da auto-avaliagao, avaliagdo de
desempenho e avaliagio de qualificagdo, sendo esta dltima comprovada pela apresentago, pelo
empregado publico, de certificados/diplomas de cursos em instituigbes credenciadas ou reconhecidas
pelo Ministério da Educagio elou pela Secretaria de Estado da Educagdo e/ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 86. A avaliagdo de desempenho dos empregados publicos que atuam na
Educacdo e que constam nas carreiras abrangidas nesta Lei, para efeitos de sua progressao
horizontal, sera feita anualmente na forma das normas estabelecidas nesta lei e conforme estabelece
o Anexo IV da presente Lei.

Art. 67. O processo de avaliagio é iristitucional. imparcial e pessoal, constando dos
seguintes procedimentos:

| - auto-avaliagéo: avaliagéo realizada pelo préprio empregado publico em formulério
especifico; e
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Beuibs HIVIONE
Il - avaliagdo de desempenho: avaliagdo realizada pela Comissdo de Avaliagéo de
Desempenho em formulério especifico; e

Il - avaliagiio de qualificagio: avaliagdo realizada pela Comissao de Avaliagdo de
Desempenho em formulério especifico.

§1° O Secretario Municipal de Educagdo sera o responsavel pela coordenagao e
supervisdo do processo de avaliaglo, conforme as diretrizes gerais estabelecidas nesta Lei.

§2° O resultado da avaliagdo sera motivado, exclusivamente, com base na aferi¢éo
dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatéria a indicagéo dos fatos, documentos, circunstancias e
demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagao.

§3° E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagéo de seu desempenho.

§4° O resultado da avaliacio sera homologado pelo Orgéo Municipal de Recursos
Humanos, dela dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 68. Fica instituida a Comissio de Avaliagdo de Desempenho que sera composta
por Profissionais do Magistério do Municipio.

§1° A Comissdo de Avaliagéo de Desempenho serd composta por até 7 (sete)
membros e serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacdo ou por representante por ele
indicado, de forma que:

| - todos os empregos publicos da carreira dever&o ser representados na Comisséo
de Avaliagio de Desempenho na proporg&o de 1 (um) empregado publico efetivo de cada grupo de
cargo;

Il - os representantes de cada grupo de cargos na Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho ser&o eleitos diretamente pelos seus pares, em procedimento previamente estabelecido.

§2° Para cada membro titular integrante da respectiva Comiss3o, devera ser indicado
um suplente.

§3° O trabalho da Comissdo de Avaliagéo de Desempenho é relevante, sendo
vedada qualquer espécie de remuneragéo aos seus membros.

§4° A Secretaria Municipal de Educagao dara suporte técnico e administrativo, bem
como dispora de todos os recursos necessarios para o efetivo funcionamento da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 69. Para efeito de progressdo horizontal na carreira do empregado publico de
que trata esta Lei devera ser observada a auto-avaliagdo, a avaliagio de desempenho e a avaliagdo
de qualificacdo, que sera feita anualmente, sendo que para a definicdo da pontuacao, serao
observados e analisados quesitos relativos a pontualidade, assiduidade, cumprimento das atividades e
metas, responsabilidade e zelo pelo patrimonio publico, relagdes humanas, participagio na
implantagdo e implementagé&o do Projeto Politico-Pedagégico do Municipio.

§1° Para fins de regulamentagao do caput deste artigo, 0s termos a seguir objetivam:

| - pontualidade: destina-se a verificagéo do cumprimento pelo empregado publico,
dos horarios estabelecidos pela Administragdo Municipal referente a entrada e saida do local de
trabalho, das reunides, palestras, treinamentos e outros;

Il - assiduidade: este item tem por finalidade verificar a frequéncia do empregado
publico ao seu local de trabalho;

Il - responsabilidade e zelo pelo patriménio publico: visa a verificagdo se o
empregado publico desenvolve suas atividades de acordo com as atribuigées do seu cargo, bem como /*
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as demais atividades que Ihe forem atribuidas com vistas ao bom funcionamento do seu local de
trabalho e também a anélise do uso adequado dos equipamentos e/ou materiais inerentes as suas
atividades profissionais, primando pela competéncia e pelo respeito aos demais colegas;

IV - relagbes humanas: analisa o interesse do empregado publico em colaborar com
os colegas de trabalho, com a Administragéo Publica, a execugdo do trabalho que Ihe é atribuido,
destacando-se que o principio da boa convivéncia deve ser estabelecido entre todos os empregados
publicos de forma critica e participativa, com os pais ou responsaveis pelos alunos, com a comunidade
em geral, em que a ocupagéo das fungdes deve ser em condicdes de igualdade, sem privilégios por
opgdo ideoldgica ou afetiva;

V - cumprimento de metas e atividades: objetiva analisar a efetividade das atividades
realizadas e metas alcangadas objetivando acompanhar o nivel de colaborago, principaimente no que
se refere ao processo ensino-aprendizagem;

VI - participagdo na implantagdo e implementagio do Projeto Politico-Pedagdégico:
tem a finalidade de verificar a contribuiio efetiva no desenvolvimento de todas as etapas da
construgdo do Projeto Politico-Pedagégico, participando das reunides palestras, semindrios etc.,
atuando em diferentes agbes educativas e promovendo a relag#o entre toda a comunidade escolar.

§2° Na auto-avaliagdo do Profissional do Magistério devem constar, no minimo, os
parametros estabelecidos nos incisos | a VI, do § 1.° do presente artigo, em que o proprio empregado
publico avaliaré seu desempenho, atuago ou resultados obtidos no periodo da avaliag&o para cada
item disposto nos referidos incisos.

§3° Para efeito de avaliagéo de desempenho ser&o atribuidos pontos para cada item
previsto no paragrafo primeiro, incisos | a VI do presente artigo, conforme analises realizadas pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 70. A avaliagé@o de qualificacdo tem como objetivo o aprimoramento permanente
do ensino e serd decorrente da participagdo do empregado publico em cursos de atualizagao,

aperfeicoamento, em instituigdes credenciadas, ocorrendo a cada periodo de intersticio, observando-
se:

| - carga horéria minima de 8 (oito) horas por curso por ano;
Il - para o computo da carga horaria dos cursos de atualizagéo/aperfeicoamento
serdo considerados os certificados e ou declaragdes na area do cargo concursado e/ou formagéo

pedagégica quando for o caso, aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo, do periodo
referente ao intersticio do Profissional do Magistério, desde que conste:

a) titulo do curso;

b) entidade executora;

c) periodo de execugao;
d) carga horéria;

e) conteudo programatico;

f) registro no érg&o competente, exceto quando da apresentagdo de Declaragdes
expedidas pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo anico. Para efeito da avaliagéo de qualificagdo prevista neste artigo, cada
hora de curso de atualizagio ou aperfeicoamento, na érea de magistério, aprovado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, realizado no periodo do intersticio, valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos e o
maximo de horas que podera ser apresentado em cada periodo de avaliagdo, para fins de progressdo
horizontal, sera de 40 (quarenta) horas, totalizando até 100 (cem) pontos.

Art. 71. Ficam definidos os seguintes pesos para as avaliagdes:
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| - peso 3 (trés) para a auto-avaliagao; e

Il - peso 5 (cinco) para a avaliagio de desempenho; e

Il - peso 2 (dois) para a avaliagéo de qualificagéo.

Art. 72. A nota de avaliagdo anual sera obtida pelo somatério das seguintes notas:

| - da auto-avaliagdo, obtida da multiplicagdo do peso 3 (irés) pela média da nota
obtida nas questbes do formulério de auto-avaliagéo; e

Il - da avaliagdo de desempenho, obtida da muitiplicagdo do peso 5 (cinco) pela
média da nota obtida nas questdes do formulério de avaliagido de desempenho; e

Il - da avaliacéo de qualificacdo, obtida da multiplicagdo do peso 2 (dois) pela média
da nota obtida nas questdes do formulario de avaliagao de qualificago.

Art. 73. Os pontos a serem atribuidos para cada item da auto-avaliagio e da
avaliacao de desempenho poder&o ser no minimo 1 (um) e no maximo 10 (dez) pontos.

Art. 74. A nota final do Profissional do Magistério serd a média aritmética simples das
notas das avaliagbes anuais obtidas em cada um dos anos do intersticio necessario para a concess3o
da progressao horizontal.

Art. 75. Seré considerado apto a obter a progresséo horizontal o profissional do
magistério que obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 76. Os empregados publicos avaliados que se sentirem prejudicados em
quaisquer das avaliagdes previstas nesta Lei, poder&o interpor recurso administrativo junto &
Comiss8o de Avaliagdo de Desempenho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
conclusao e ciéncia dos resultados.

Art. 77. A Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho devera apresentar o resultado do
julgamento do recurso em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do protocolo do recebimento do
recurso.

Art. 78. Para a auto-avaliagdo, avaliagdo de desempenho e avaliagdo de qualificagio
serdo utilizados formularios proprios, conforme estabelecido no Anexo IV da presente Lei.

Art. 79. A promogdo dos Profissionais do Magistério também ser4 feita mediante a
progresséo vertical para os niveis correspondentes, na mesma classe, devido & sua qualificacio e
formacéao profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela sua formagdo escolar e deve ser
requerido pelo interessado, a qualquer época do ano, devendo ser deferida, apos anélise, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§1° A progressao vertical ocorre imediatamente ap6s a emissdo de ato administrativa
por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a analise e a aprovagéo pelo 6rgdo
municipal de Recursos Humanos mediante parecer prévio da Secretaria Municipal de Educagéo sobre
a documentacgdo que comprove a sua formagio escolar ou certificagio em cursos do nivel solicitado.

§2° A progressdo vertical do empregado publico ocorrera de um nivel para outro
quando atendidas as exigéncias do paragrafo anterior.

§3° O efeito financeiro decorrente da progress&do vertical do empregado publico,
quando aprovada, terd inicio a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo de toda a
documentag&o comprobatéria para o nivel solicitado.

§4° No eixo vertical da tabela de vencimentos de cada carreira, o empregado publico
tem, em relagdo ao vencimento do mesmo nivel anterior da carreira, um aumento na progresséo

conforme Anexo IV. /’
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§5° Os empregados publicos de que trata este artigo que estiverem em estégio
probatério terdo direito & progresséo vertical nos termos desta Lei.

Art. 80. O Profissional do Magistério que acumular empregos publicos de provimento
efetivo em conformidade com os dispositivos constitucionais tera a progressédo vertical deferida para
cada cargo, analisando a certificagéo apresentada.

Art. 81. O adicional por tempo de servigo concedido aos Profissionais da Educagéo
Basica sera no valor e condigbes fixados para os demais empregados publicos da Prefeitura Municipal
de Campina Verde.

Capitulo 111
Das licengas

Art. 82. Ao empregado publico de que trata esta Lei, ndo serdo descontados da
remuneragio mensal dele, a titulo de faltas, as licencas e/ou os afastamentos enumerados a seguir:

| - para tratamento de satde;

Il - & gestante e a paternidade, conforme prazo definido na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas - CLT;

111 - por acidente em servigo e doenga profissional;

IV - para exercicio do servigo militar;

V - para concorrer a mandato eletivo sujeito a legislagéo eleitoral;
VI - para desempenho de mandato classista;

VIl - para doagéo de sangue, casamento ou luto;

VIII - licenga compulsoria;

IX - para aperfeigopamento profissional, devidamente autorizado pela autoridade
competente,

X —na data de seu aniversario;
X1 — para prestagio de servicos a justica;

Xll - para realizagdo de provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior,

XIIl — para comparecimento em juizo;

XIV - durante a suspens&o preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
pris&o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;

XV - aquelas justificadas expressamente pelo empregado publico e aceita pelo
Diretor da respectiva escola.

Art. 83. Serd concedida ao empregado publico licenga de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por mais 15 (quinze), com remuneracdo integral, para acompanhar tratamento de
doenga do conjuge ou companheiro, dos filhos ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional.

§1° A licenga somente sera deferida mediante relatério do medico do paciente e
avaliagdo do médico oficial do Municipio atestando que a assisténcia direta do empregado publico
ao paciente é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensag&o de harério.
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§2° Esgotado o periodo de licenga previsto no caput, se perdurarem as causas
que a geraram, podera o empregado publico requerer licenca, sem remuneracéo, para tratar de
assuntos particulares,

TiITuLo vl
Da readaptacgéo

Art. 84. O empregado plblico que tenha sofrido limitacdo em sua capacidade fisica
ou mental que o impossibilite de exercer suas atividades sera readaptado em fungdo compativel com
suas limitagOes, assegurada a remunerago a que tem direito.

Paréagrafo Unico. O processo de readaptacao, transitéria ou permanente, far-se-a
conforme o disposto em lei municipal vigente.

Art. 85. No caso do professor que, por motivos de sadde, tiver suas fungées limitadas
para ministrar aulas nas salas do ensino regular da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental,
mediante laudo e/ou parecer médico do érg&o competente, podera exercer suas fungbes do cargo de
forma complementar, sem perder sua condicdo de docente e demais beneficios e vantagens que
dispde esta Lei, se exercer suas atividades em conformidade as fungbes seguintes:

| - professor de auxilio pedagégico & docéncia: professor que realiza de forma
possivel, observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput deste
artigo, uma ou mais das seguintes fungdes:

a) professor reforcador de contetidos curriculares:

b) professor responsavel pela elaboragdo de contetdos curriculares em apoio aos
professores regentes em sala de aula;

¢) professor responsavel pela elaboracio de materiais pedagbgicos em apoio aos
professores regentes em sala de aula;

d) professor responsavel pela elaboragao, aplicagio e correcdo de avaliagbes do
contetido programético e outras que se fizerem necessarias em apoio aos professores regentes em
sala de aula;

€) professor que atua em apoio ao funcionamento de biblioteca.

Il - professor de ensino regular de apoio a Inclusao: professor que realiza, observada
a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput deste artigo, as funcdes
dispostas em conformidade com o art. 45 desta Lei.

Il - Professor do ensino regular interdisciplinar; professor que realiza de forma
possivel, observada a sua limitacdo constante do laudo ou parecer meédico conforme o caput deste
artigo, as principais fungdes:

a) professor responsavel pela elaboragsio de contetidos curriculares com tematicas
transversais em apoio aos professores regentes em sala de aula;

b) professor responsavel pela elaboragdo de materiais pedag6gicos com tematicas
transversais em apoio aos professores regentes em sala de aula;

¢) professor responsavel pela elaboracéo, implantagdo e execugsio de campanhas,
projetos, palestras, seminarios e conferéncias com tematicas transversais em apoio aos professores
regentes em sala de aula e trabalho com a comunidade escolar em geral.

§1° Seré concedida a fungédo complementar da docéncia ao Professor detentor de
emprego puablico de provimento efetivo que estiver limitado na sua capacidade de ministrar aulas,
mediante as normas constantes do caput deste artigo e por emisséo de ato administrativo do Chefe do 5
Poder Executivo autorizando a readaptagéo funcional do empregado puiblico.

l/
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§2° S#o consideradas como tematicas transversais, para efeitos deste artigo, as
seguintes: questdes e temas relativos 2 cidadania, ética, meio ambiente, prevengéo e combate ao uso
de drogas ou entorpecentes quimicos, questdo de igualdade racial, defesa dos direitos das minorias,
orientacdo sexual, religidgo ou credo, politica, direitos de prote¢do ao idoso, direitos de protegdo a
mulher e direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com as outras Secretarias,
devera criar programa de prevengao, erradicagao e reabilitagio dos empregados publicos que tiveram
suas funcoes limitadas por ocorréncia de doencas e moléstias em decorréncia do exercicio do cargo
que & detentor.

Paragrafo Unico. O programa de que trata este artigo devera ser regulamentado no
prazo de até 1° de janeiro de 2018.

Art. 87. Todos os empregados publicos que estiverem afastados por motivos de
doenga elou moléstia em decorréncia do exercicio do cargo que sdo detentores e os empregados
publicos que ocuparem fungdes complementares da docéncia deverao participar do programa de que
trata o artigo anterior sob pena de serem revistos seus processos de readaptagao funcional.

Art. 88. Quando da lotaggo dos Profissionais do Magistério ocorrer falta de salas ou
turmas para lotagdo do empregado publico, este podera exercer uma fungdo complementar de que
trata este capitulo.

TITULO VIl
Do posicionamento

Art. 89. Os atuais empregados publicos efetivos ou estaveis na forma da lei e que
integram o quadro de Profissionais da Educacdo Bésica, garantida a irredutibilidade do salario e
resguardados os direitos adquiridos, serdo posicionados considerando o tempo de servigo efetivo no
cargo, o vencimento base e, quando for o caso, a escolaridade.

§1° Consideram-se direitos adquiridos, para efeito do disposto no caput, aqueles
alcancados pelo empregado publico até a data da vigéncia desta Lei.

§2° O posicionamento dos empregados publicos em estagio probatério se dard no
més subsequente ao término do referido periodo.

§3° O empregado publico serd enquadrado no nivel e na classe correspondente ao
seu atual padrao de vencimento, conforme tabelas do Anexo IV desta Lei, respeitando-se a titulagao
exigida para o nivel da progressao vertical de que trata esta Lei e o tempo contado a partir da posse
no emprego publico de provimento efetivo para efetuar a progressao horizontal conforme a classe de
sua carreira,

§4° Os atuais Profissionais da Educagdo Bésica enquadrados nos quadros da nova
Carreira terdo seus vencimentos iniciais para o emprego publico definido conforme as Tabelas de
Vencimentos definidas nesta Lei.

Art. 90. Qualquer beneficio conferido ao empregado publico do quadro da Educacéo
Basica Municipal e caracterizado como direito adquirido serd mantido, no ato de posicionamento,
como vantagem pessoal.

§1° Do enquadramento nao poderé resultar redugdo de vencimentos.

§2° Nenhum empregado publico sera enquadrado com base no emprego publico que
ocupa em substituicio ou em comissao.

§3° O empregado publico que perceba vencimentos ja superiores aqueles previstos
para classe que deva ocupar nela sera enquadrado, passando a receber a diferenga a titulo de abono

pessoal. y

3
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§4° O abono pessoal de que trata o paragrafo anterior sera incorporado nas classes
de forma gradual conforme a evolugio na carreira.

§5° Nao incidem nenhuma vantagem, gratificacdo ou adicional sobre o abono
pessoal disposto no §3° deste artigo.

Art. 91. Os atos de posicionamento bem como de posteriores concessdes de
adicionais pecunidrios serdo formalizados em decreto e devidamente registrado na ficha funcional do
empregado publico.

Art. 92. Até 180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia desta Lei, o Chefe do
Executivo estabelecera, em decreto, os critérios e normas para o posicionamento dos atuais
empregados publicos nas carreiras instituidas nesta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagfo tera até 60 (sessenta) dias,
apés a publicagdo do decreto a que se refere o caput, para concluir o posicionamento dos
empregados publicos.

TITULO IX
Do Conselho Escolar e Da Comiss&o de Gestéo do Plano

Art. 93. O Conselho Escolar tera fungbes deliberativas, consultivas e fiscalizadoras,
de modo que possa participar e avaliar todo o processo de gestdo escolar e ndo apenas funcionar
como instancia de consulta.

Art. 94. Integram o Conselho Escolar:

| - o Diretor da Escola, como membro nato;

Il - como membros eleitos pelos seus pares:

a) 2 (dois) representantes do Quadro do Magistério;

b) 2 (dois) representantes do Quadro de Suporte Técnico e Administrativo a Gestao
Escolar;

¢) 2 (dois) representantes da classe dos estudantes, maiores de 12 (doze) anos;
d) 2 (dois) representantes da classe dos pais ou responsaveis.
§1° Cada classe elegera 1 (um) membro suplente.

§2° O Conselho Escolar sera regido por Regimento elaborado pelos Conselheiros e
por eles aprovado em assembléia.

Art. 85. O Poder Executivo instituira a Comissdo de Gestdo do Plano com a
finalidade de supervisionar e orientar sua implantacédo e operacionalizagdo deste Plano.

§1° Integram a Comisséo de Gestéo do Plano:

| — O Secretéario Municipal de Educagdo, como membro nato e presidente da
Comissio;

Il = 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

11l - 6 (seis) representantes do Quadro do Magistério; e

IV -1 (um) representante do Conselho do FUNDEB.

§2° Cada segmento elegera seus titulares e um suplente, para mandato de dois
anos, permitida uma sé recondugéo por igual periodo.
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§3° Cabe a Comissdo de Gestao do Plano elaborar conforme normas previstas no
caput, e aprovar o Regimento da entidade.

TITULO X
Das disposicdes finais

Art, 96. A Secretaria Municipal de Educagao baixara instrugdes, com no minimo 20
(vinte) dias antes do inicio do ano letivo, estabelecendo:

| - o quantitativo de alunos por turma na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental;

Il - as vagas destinadas & contratagéo temporéria para fungdes publicas, bem como
os critérios e normas do processo seletivo simplificado para classificagdo dos candidatos ao servigo
temporario, observada a legislagdo vigente.

Art, 97. Podera o Municipio celebrar convénio com a Unido, Estados e Municipios
para receber Profissionais do Magistério, em permuta ou cessdo temporaria, havendo interesse das
partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanga de residéncia do profissional e existéncia de
vaga, na forma de regulamentacéo especifica.

Paragrafo Unico. Mediante convénio e com a devida anuéncia do empregado publico,
o Poder Executivo poderd ceder, por tempo determinado, docentes para entidades educacionais
filantrépicas devidamente cadastradas no 6rgao municipal de Agdo Social, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 98. A Secretaria Municipal de Educagéo baixara instrugbes para adaptagao dos
Regimentos Escolares as normas deste Plano de Carreira.

Art. 99. Os beneficios pecuniarios de qualquer natureza, concedidos nos
termos desta Lei, incidirdo tio somente sobre o vencimento-base do empregado publico,
vedada a sua acumulacio para fins de concessao de novo beneficio, conforme dispGe o inciso
XIV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 100. Além das normas instituidas por esta Lei, constituem o regime disciplinar
dos Profissionais da Educagado Basica o Regimento Escolar e, no que couber, as normas municipais
correlatas vigentes.

Art. 101. Ao empregado publico integrante do Quadro de Profissionais da Educagéo
Basica Municipal de Campina Verde aplicar-se-80, subsidiaria e complementarmente, a Lei Municipal
n°. 1.498/2003 e suas alteragdes, bem como toda a legislagdo pertinente, néo tratadas neste Plano de
Carreira.

Art. 102. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a implantagéo, implementagéo e execugao desta Lei.

Art. 103. Esta Lei e seus anexos entrardo em vigor a partir da data de sua
publicagio, produzindo efeitos a partir de 1° janeiro- .017, revogando as disposigbes contidas nas
Leis ns. 1.760/2.009, 1.974/2.013, 1934!217‘!3 2.047/2.015 e 2.070/2.016.
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ANEXO |
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

1 - Professor de Educagéo Infantil - PE| (Creche Pré-Infancia)

| - Quantidade: 14 (quatorze)

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horaria Semanal: 30 horas

IV - Salario base: R$ 1.601,72

V - Habilitacdo Minima: Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia com Habilitagéo para
Educacao Infantil ou Curso Normal em Nivel Médio, com Diploma Registrado.

2 - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Pré-Escola — PEB |

| — Quantidade: 88 (oitenta e oito)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horaria Semanal: 24 horas

IV - Salario Base: R$ 1.281,38

V - Habilitacdo Minima: Curso Normal Superior, Curso de Pedagogia para Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio com Diploma Registrado.

*Sendo: 06 vagas para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 06 vagas para E. M. Otévio Severino da Silva; 03
vagas para o Distrito de Honorépolis.

3 - Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — PEB I

| - Quantidade: 21 (vinte e um)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horaria Semanal: 24 horas

IV - Salario Base: R$ 1.409,51

V - Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena de Habilitagdo Especifica da Disciplina;
Licenciatura Curta de Habilitac&o Especifica

*Sendo: 06 vagas para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 06 vagas para E. M. Otdvio Severino da Silva e 10
vagas para a sede do municipio.

4 - Professor da Educacgéo Basica Il - PEB Il/Educagéo Fisica

| - Quantidade: 08 (oito)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horéaria Semanal: 24 horas

IV - Salario Base: R$ 1.409,51

V - Habilitagdo Minima: Licenciatura Plena em Educagéo Fisica; Registro no Conselho de
Classe

*Sendo: 01 vaga para a E. M. Feliciano Antonio de Faria e 01 vaga para E. M. Otdvio Severino da Silva.

5 - Diretor Escolar - DIR

| - Quantidade: 07 (sete)

Il - Natureza: fungéo comissionada.
Il - Carga Horéaria Semanal: 40 horas
IV - Salario Base: R$ 2.921,05

6 - Vice-Diretor Escolar - VDR
| - Quantidade: 05 (cinco)

Il - Natureza: fungéo gratificada. 3
Il - Carga horaria semanal: 24 horas /
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alario Base: Vencimento-base mais gratificagdao de 20%
V - Habilitagdo Minima: Curso Normal Superior, Curso de Pedagogia para Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio com Diploma Registrado.

7 - Coordenador Administrativo Escolar - CAE

| - Quantidade: 04 (quatro)

Il - Natureza: fungédo gratificada.

Il - Carga horaria semanal: 24 horas

IV - Salario Base: Vencimento-base mais gratificagao de 30%

V - Habilitagédo Minima: Curso Normal Superior, Curso de Pedagogia para Magistério dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Curso Normal de Nivel Médio com Diploma Registrado.

8 - Supervisor Escolar - SUP

| - Quantidade: 07(sete)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga horaria semanal: 24 horas

IV — Salario Base: R$ 1.409,51

V - Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou,
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugdo-CNE/CP n°.1, de 15/05/2006 ou, Curso
de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo em
Superviséo Escolar.

*Sendo: 01 vaga para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 01 vaga para E. M. Otdvio Severino da Silva e 05
vagas para a sede do municipio.

9 - Supervisor Escolar - SUP

| - Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga horaria semanal: 40 horas

IV - Salério Base: R$ 2.349,64

V - Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou,
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolug&o-CNE/CP n°.1, de 15/05/2006 ou, Curso
de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo em
Supervis&o Escolar.

10 - Analista do Ensino Fundamental - SME

| - Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Ill - Carga Horaria semanal: 40 horas

IV - Salario base: R$ 2.349,20

V - Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou,
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugdo — CNE/CP n. 1 de 15/05/2006 ou, Curso
de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area de conhecimento com especializagdo em
Superviséo Escolar.

11 - Analista da Educacéo Infantil e Educagéo Inclusiva - SME

| - Quantidade; 01 (um)

Il — Natureza: emprego publico efetivo

Ill — Carga Horéaria semanal: 40 horas

IV — Salario base: R$ 2.349,20

V — Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia com habilitagdo em Superviséo Escolar ou,
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugdo = CNE/CP n. 1 de 15/05/2006 ou, Curso
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de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area de conhecimento com especializagcdo em
Supervis@o Escolar e em Educagéo Especial ou Educacgéo Inclusiva.

12 - Analista da Educacéo Basica/Assistente Social da SME

| - Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Il = Carga Horaria semanal: 40 horas

IV — Salério base: R$ 2.349,20

V — Habilitag&o Minima: Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro no Conselho
de Classe.

13 - Analista da Educagio Basica/Fonoaudiélogo da SME

| — Quantidade: 01 (um)

Il = Natureza: emprego publico efetivo

lll = Carga Horaria semanal: 40 horas

IV — Salario base: R$ 2.349,20

V - Habilitagdo Minima: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho de Classe.

14 - Analista da Educacio Basica/Nutricionista da SME

| — Quantidade: 01 (um)

Il — Natureza: emprego publico efetivo

Ill = Carga Horaria semanal: 40 horas

IV - Salario base: R$ 2.349,20

V - Habilitagdo Minima: Ensino Superior Completo em Nutricso e Registro no Conselho de
Classe.

15 - Analista da Educagao Basica/Psic6logo da SME

| = Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Il - Carga Horaria semanal: 40 horas

IV — Salario base: R$ 2.349,20

V — Habilitagéo Minima: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de
Classe. ; :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE

ANEXO Il
PROFISSIONAIS DE SUPORTE TECNICO E
ADMINISTRATIVO A GESTAO EDUCACIONAL

1- Assistente Administrativo - AAD

| - Quantidade: 02 (dois)

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horaria Semanal: 40 horas.

|V - Salario Base: R$ 880,00

V - Habilitacdo Minima: Ensino Médio Completo

VI - Aptiddes Acessorias: Nogdes Basicas de Informatica.

2 - Assistente de Aluno - AA

| - Quantidade: 10 (dez)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo.

Il - Carga Horaria Semanal: 30 horas.

IV - Salario Base: R$ 880,00

V — Habilitagao Minima: Ensino Médio Completo

*Sendo: 01 vaga para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 01 vaga para E. M. Otévio Severino da Silva e 01

vaga para Distrito de Honoropolis.

3 - Assistente Técnico Educacional - ATE

| — Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Ill - Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 1.402,10

V — Habilitagio Minima: Ensino Médio

VI - Aptidses Acessorias: Conhecimento de Informatica

4 - Cozinheira Escolar - CE

| - Quantidade: 10 (dez)

Il — Natureza: emprego publico efetivo

Il - Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 880,00

V — Habilitagéo minima: Ensino Fundamental Incompleto

*Sendo: 02 vagas para E.M. Feliciano Antonio de Faria.

5 - Eletricista da SME

| — Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Il - Carga Horaria Semanal: 40 horas

|V — Salario Base: R$ 1.752,63

V — Habilitagao minima: Curso Técnico de Eletricista.

6 - Monitor de Creche - MC

| - Quantidade: 14 (quatorze)

Il - Natureza: emprego publico efetivo
Il - Carga Horaria Semanal: 30 horas
IV — Salério Base: R$ 1.170,20
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V — Habilitagio Minima: Ensino Médio
VI - Aptiddes Acessérias: Conhecimentos basicos de Educagao Infantil

7 - Regente Auxiliar de Ensino - RAE | e RAE II*

| - Quantidade: 06 (seis)

Il = Natureza: emprego publico efetivo

Ill - Carga Horéaria Semanal: 24 horas

IV = Habilitag&do Minima: Ensino Médio Completo

V — Salério Base RAE |: R$ 1.153,23

V| — Salario Base RAE II: R$ 1.269,40

VIl — Requisitos Minimos: estar cursando regularmente Curso Superior ou, em Casos
excepcionais, mediante autorizagio expressa do 6rgéo competente da Secretaria de Estado
da Educagéo.

*Contratos excepcionais conforme necessidade justificada das unidades escolares do municipio
8 - Secretério Escolar - SEC

| — Quantidade: 06 (seis)

Il = Natureza: emprego publico efetivo

Ill = Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV - Salario base: R$ 880,00

V — Habilitag&o Minima: Ensino Médio

VI — Aptid8es Acessérias: Conhecimento de Informética

9 - Servente Escolar - SE

| = Quantidade: 32 (trinta e dois)*

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Ill = Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 880,00

V — Habilitagdo Minima: Ensino Fundamental Incompleto

*Sendo: 02 vagas para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 04 vagas para E. M. Otdvio Severino da Silva e 01
vaga para o Distrito de Honorépolis.

10 - Técnico de Enfermagem da SME

| — Quantidade: 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

Ill — Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 880,00

V - Habilitagido Minima: Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

11 - Técnico em Manutencdao de Computadores (SME)

| = Quantidade; 01 (um)

Il - Natureza: emprego publico efetivo

lIl = Carga Horéria semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 1.752,63

V — Habilitagdo Minima: Curso Técnico em Manutengéo de Computadores.

12 - Vigilante - VG

| = Quantidade: 07 (sete) n
Il = Natureza: emprego publico efetivo

Ill — Carga Horaria Semanal: 40 horas
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IV — Salario base: R$ 880,00
V — Habilitag&o Minima: Ensino Fundamental Incompleto

13 - Zelador - ZL

| = Quantidade: 08 (oito)*

Il — Natureza: emprego publico efetivo

Il — Carga Horaria Semanal: 40 horas

IV — Salario Base: R$ 880,00

V — Habilitagdo Minima: Ensino Fundamental Incompleto

*Sendo: 01 vaga para E. M. Feliciano Antonio de Faria; 01 vaga para E. M. Otévio Severino da Silva.

prefeito@campinaverde.mg.gov.br
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ANEXO lll
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

1

-PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PEL:

Descricio geral das atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e docéncia das

criangas, exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

a.

oGO ™o

[

participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagao do projeto pedagoégico e do
planejamento institucional da escola;

. desenvolver atividades sécio-recreativas e pedagégicas;
_desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos referenciais

curriculares nacionais para a Educagao Infantil;

. orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e no  cuidado com a higiene

pessoal e coletiva,

. monitorar as atividades de sala e extrassala,

acompanhar e orientar as criangas no refeitério e escovagéo de dentes;

. permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;
. acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestagao de primeiros socorros,

sempre que necessario;

participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional oferecidos ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

preparar e participar de apresentag&o artistica das criangas em eventos;

. participar integralmente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga

horaria e definidas no planejamento e no regimento da unidade de ensino;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato como, banho, troca e o
cuidar das criangas.

. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PEB | E PEB Il; PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA Il - PEB I/EDUCAGAO FISICA E REGENTE AUXILIAR DE
ENSINO — RAE | E RAE Il (CONTRATADOS EXCEPCIONALMENTE NA FALTA DO
PROFESSOR HABILITADO):

Descricéio geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas ou aulas, pela
orientagao de aprendizagem da educagéo de Jovens e Adultos, pela substituigéo eventual de
docente e pela recuperagao de alunos com deficiéncia de aprendizagem, incluidas, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

a.

participar do processo de planejamento, elaboragéo, execugéo, controle e avaliagédo do
projeto pedagégico e do plano de desenvolvimento institucional da escola;

. participar integraimente das horas-atividades extraclasses constantes da sua carga horaria

e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de ensino ;

. elaborar e executar o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;
_assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos alunos,

repudiando qualquer tipo de discriminagao e injustica;
desenvolver habitos de colaboragéo e trabalho em equipe;
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g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. preparar e participar de apresentagdo artistica das criangas em eventos;

i. colaborar na organizagéo de festas e eventos da entidade;

j. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento ou em processo
de incluséo;

k. participar integraimente das horas de atividades extraclasse constantes da sua carga
horéria e definidas no planejamento e no regimento da unidade de ensino;

. incentivar o uso das tecnologias de informagéo e de comunicacéo;

m.participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional como parte
integrante da jornada de trabalho;

n. colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

0. cumprir as tarefas indispensaveis a consecugio dos objetivos educacionais previstos
no Projeto Pedagégico da escola.;

p. exercer atividades correlatas e executar outras tarefas a critério do seu superior imediato.

3 - SUPERVISOR ESCOLAR - SUP:

Descricéo geral das atividades: Dar suporte pedagégico direto & docéncia na educagio
basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuiges:

a. participar da elaborag&o, execug&o, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do
planejamento institucional da escola;
b. participar da gestdo da escola contribuindo com a elaborac&o, implementacao,
coordenacao, acompanhamento e avaliagdo de seu projeto pedagégico;
c. coordenar, no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento
profissional;
d. planejar, executar, coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao
profissional e treinamento em servigo;
e. participar do processo de avaliagdo dos docentes;
f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente: _
g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a recuperagdo de alunos de
menor rendimento e incluséo de alunos com deficiéncias;
h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;
i. atuar como articulador das relagbes interpessoais internas e externas da escola,
envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade;
colaborar na organizagéo de festas e eventos da entidade tais como: gincanas, pascoas,
comemoragdes clvicas, promogdes etc;
. confeccionar calendérios e grade curricular;
colaborar na distribuicao de aulas ou turmas e ainda na confecgao de horario;
.atender a pais de alunos;
. organizar e promover eventos na escola, visitar classes escolares;
. efetuar levantamento de notas e faltas dos alunos;
. participar de cursos, capacitagdes, atividades e programas de formacdo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
q. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

[ .
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4 - DIRETOR - DIR/ COORDENADOR ADMINISTRATIVO ESCOLAR ~ CAE:

Descric&o geral das atividades: o Diretor/Coordenador Administrativo Escolar € um gestor da
dindmica escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com a fungéo de:

a. coordenar a elaboragéo, execucdo, controle e avaliagao do projeto pedagogico e do
planejamento institucional da escola; '
b. representar e responder pela escola perante as autoridades superiores e a comunidade,
responsabilizando-se pela sua organizag&o e funcionamento;
c. dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e avaliando a execucgdo das
atividades docentes, discentes e administrativas:
d. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na construgdo do ambiente
educacional e promog&o segura da formagdo de seus alunos;
€. convocar e presidir reunides administrativas e pedagégicas, envolvendo segmentos dos
alunos, professores, funcionarios e pais:
f. presidir & elaborag&o do Projeto Pedagégica da escola e do Regimento Escolar;
. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros da escola:
. definir o quadro de distribuicéo de tarefas e assegurar o seu cumprimento;
providenciar a organizagéo dos horarios de trabalho e escala de férias;
cumprir e fazer cumprir a legislagéo do ensino, as determinagdes das autoridades a que
estivar subordinado, as disposicdes do Regimento Escolar e as propostas do Projeto
Pedagégico do Estabelecimento;
k. incentivar, propor e promover agdes e atividades, envolvendo a escola e a comunidade;
. incrementar a colaboragéo entre a escola, pais e a comunidade:
m.favorecer a gest&o participativa da escola:
n. zelar pelo patriménio fisico da escola.

o gl o]

—

5 - VICE-DIRETOR - VDR:

Descric&o geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuigbes, supervisionando e
controlando as atividades administrativas e técnico-pedagogicas e exercendo, entre outras, as
seguintes atividades.

a. participar ativamente da elaboragéo, execugdo, controle e avaliacao do projeto pedagégico
e do planejamento institucional da escola;

b. responder pela diregéo do estabelecimento de ensino no horario que Ihe for confiado, bem
como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas atribuigbes durante auséncia e
impedimento;

c. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relagéo a administracéo da
escola;

d. participar das reunides de planejamento administrativo ou com a comunidade escolar;

e. exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

6 - ANALISTA DO ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL E EDUCAGAO
INCLUSIVA - SME:

a. estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educagédo
infantil;
b. elaborar e desenvolver projetos educacionais;
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. participar da elaboragéo de instrumentos especificos de orientagéo pedagogica e
educacional;

d. analisar e acompanhar melhorando as condigbes de acesso e de permanéncia dos alunos

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades nas classes
comuns do ensino regular, intensificando o processo de inclusdo nas escolas publicas e
buscando a universalizagao do atendimento;

e. orientar as escolas na organizagdo de atividades individuais e coletivas de em idade pré-

escolar;

f. supervisionar o atendimento educacional especializado nas escolas orientando o
supervisor da escola a comprovar as deficiéncias através de laudos médicos e avaliagao
pedagégica que informa a limitagao e o plano de intervengao individual;

. acompanhar as escolas na escolha do livro didatico;

_ elaborar manuais de orientago, catalogos de técnicas pedagogicas;
participar de estudos de revis&o de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administragéo, orientagéo e supervis&o educacional;

. participar de divulgag8o de atividades pedagogicas;

I implementar programas de tecnologia educacional;

m.participar do processo de recrutamento, selec#o, ingresso e qualificacéo de servidores e

discentes na instituigao;

n. utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional,

o. propor agdes de melhoria das dimensoes de infraestrutura, gestéo, formag&o, produgéo de

materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educagéo;

p. elaborar e implementar programas € agdes de seguranga escolar, em conjunto com 0s

érgdos de protegéo e as Secretarias estadual € municipal;

q. coordenar os trabalhos de mediacao de conflitos e seguranga escolar;

r. promover visita periédica as escolas, garantindo a solugao dos conflitos, com visitas as

familias, com registro das ocorréncias e comunicagao aos 6rgaos competentes;

s. monitorar o cumprimento do ECA e do regimento da escola.

t exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

7 - ANALISTA DA EDUCAGAO BASICA — ASSISTENTE SOCIAL-SME:

- ol

a. identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem;

b. planejar agdes de integragdo e promogéo social para prevenir ou eliminar desajustes de
natureza biopsicossocial;

¢. promover a integragao dos alunos a sociedade;

d. cadastrar alunos e/ou familia que vivem em condigbes de miséria extrema, visando sanar
esta condigéo; ;

e. atender e coordenar o atendimento do aluno nas unidades escolares do municipio e
executar outras tarefas compativeis com a natureza;

f executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

8 - ANALISTA DA EDUCAGAO BASICA - FONOAUDIOLOGO-SME:

a. planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da administraggo, voltadas a ciéncia,
4 extensdo, a saude e ao bem estar social na area da fonoaudiologia, respeitada a
formagéo, a legislagao profissional e 0s regulamentos do servigo;

b. observar, avaliar e acompanhar alunos portadores de deficiéncias auditivas e encaminha-

los ao tratamento especializado;
c. executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, a critério do superior imediato.

£
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ALISTA DA EDUCAGAO BASICA - NUTRICIONISTA-SME:

w

. planejar, executar e acompanhar a elaboragéo do cardapio da merenda escolar;

. visitar as escolar para orientar as cozinheiras e servente escolar na conservagéo,
higienizag&o de alimentos e equipamentos de cozinha;

. planejar e acompanhar os cursos de capacitacdo para merendeiras;

. fazer listagem das compras da merenda escolar,

. fazer a prestacdo de contas da merenda escolar,;
acompanhar e supervisionar as atividlades e reunides do Conselho Municipal de
Alimentagéo Escolar - CAE;

. orientar e supervisionar o trabalho do técnico em nutricao,

. acompanhar a aquisi¢do de merenda escolar adquiridos na agricultura familiar;
responsabilizar-se pela distribuigdo da merenda para as escolas;
participar de cursos, capacitagdes, atividades e programas de formagéo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

k. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

o
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10 - ANALISTA DA EDUCAGAO BASICA - PSICOLOGO-SME:

a. planejar, executar, acompanhar e controlar atividades da administrag&o, voltadas & ciéncia,
a extensdo, & salde e ao bem estar social na area da psicologia, respeitada a formagéo, a
legislagéo profissional e os regulamentos do servigo;

b. atender alunos avaliados pela escola, dando assisténcias as familias para solucionar os
problemas advindos dos alunos indicados;

c. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PROFISSIONAIS DE SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO A GESTAO
EDUCACIONAL

1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AAD:
Descricéo geral das atividades: Prestar servigos de apoio administrativo, como:

a. atender, orientar e encaminhar o publico;

b. auxiliar o Secretario Escolar nas suas diversas atividades;

c. organizar € manter atualizados cadastros, arquivos, fichérios e outros documentos

escolares relativos aos registros funcionais de servidores e & vida escolar de alunos;

. redigir expedientes;

e. realizar trabalhos de digitagéo e mecanografia;

f. auxiliar na organizagio, manutencdo e atendimento na biblioteca escolar e sala de
multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuigéo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagogicas e outros;

h. participar de cursos, capacitagbes, atividades e programas de formac&o profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educac&o.

i. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do emprego.
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SISTENTE DE ALUNO - AA:

Descricéo geral das atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado das criangas,
exercendo, entre outras, as seguintes atividades:

b.
. desenvolver os aspectos psicomotores das criangas
. orientar a crianga nas suas necessidades fisiologicas e no cuidado com a higiene

o

-

participar da elaboragéo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do
planejamento institucional da escola;
desenvolver atividades socio-recreativas,

pessoal e coletiva;

. acompanhar criangas, na chegada e saida da instituigdo até o transporte;

monitorar as atividades de sala e extrassala, acompanhar a crianga ao banheiro; dar
banho nas criancgas;

. acompanhar e orientar as criangas no refeitorio e escovagao de dentes;
. acompanhar o repouso das criangas;
. acompanhar as criangas em tratamento odontolégico e na prestagéo de primeiros socorros,

sempre que necessario,
participar de cursos, atividades e programas de formacéo profissional oferecidos ou
recomendados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

k. preparar e participar de apresentacgao artistica das criangas em eventos;

L
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K.

executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

- ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL - ATE:

. executar trabalhos de datilografia/digitagéo, registro em livros, fichas realizag&o de célculos

diversos e demais atividades burocraticas proprias do servigo publico da educagéo;

. emitir empenhos e controlar dotagdo orgamentaria;

. auxiliar na elaboracgéo de prestacdo de contas e convénios;

. efetuar levantamento de dados e subsidiar pareceres e relatorios;
. conferir dados para langamento de formularios;

auxiliar na elaboragdo de minutas, oficios, portarias, decretos, certiddes, declaragdes e
atestados;

. informar quando solicitado dados cadastrais e funcionais dos servidores da educacgéo,

preenchendo formularios ou outra via de comunicacao;

. atualizar os dados cadastrais e funcionais dos servidores da educagéo;

executar outras tarefas compativeis com o emprego publico;

participar de cursos, capacitagbes, atividades e programas de formag&o profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao.

executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

4 - COZINHEIRA ESCOLAR - CE:

a.
b.
c.

d.

preparar a alimenta¢ao conforme cardapio estabelecido;

manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢des de higiene,
receber e conferir os géneros alimenticios enviados a Unidade Escolar para o preparo da
merenda;

notificar a Direg8o da Unidade Escolar, a falta de algum género alimenticio para confecgéo
do cardapio, para as devidas providéncias;
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g
h.

“manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados e verificar o prazo de

validade dos alimentos estocados na despensa,

fazer o controle di4rio da merenda servida, anotando 0s géneros utilizados e suas
respectivas quantidades e auxiliar sempre que necessario em outros setores da Unidade
Escolar,

colaborar eventualmente, no cuidado direto com a crianga;

comparecer as reunides sempre que solicitado e submeter-se a treinamento sempre que
convocado;

i. executar demais atividades afins.

5

- ELETRICISTA DA SME:

a. efetuar a ligagio de fios e fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,

=0 Q00T

conectores e matérias isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o
servigo de instalagao.

 executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos glétricos,

reparando pecas e partes danificadas.

_ executar servigos de eletricista, colocando € fixando os quadros de distribui¢o, caixa de

fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, eletrdnicas, digitais, comuns e
especificas, para estruturar a parte geral de instalagao elétrica.

 Promover a instalagdo, reparo ou distribuicao de tomadas, fios, lampadas, painéis ,

interruptores , disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc.

realizar a manutencdo e instalagédo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Escolas Municipais ,
montando as luminérias e aparelhos de som, efc.

. realizar implantagdo, manutengio de cabeamento de telefonia, rede de computagdo e

monitoramento. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares acompanhando as
etapas de instalagdo, manutencéo e reparagéo elétrica. h. executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

- MONITOR DE CRECHE:

. acompanhar as criangas na creche;

_ter habilidade para trabalhar com criangas;

_ receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis,

. acompanhar, orientar nas atividades pedagogicas,

_ auxiliar as criangas durante as refei¢des, lanche e na higienizagao;

promover atividades que atendam as necessidades basicas das criangas no campo afetivo,
social e intelectual;

_estimular a comunicagdo da crianga nas suas mais diversas manifestagdes: corporal,

musical, plastica, verbal e escrita;

. prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriocsamente a orientagéo

do médico;
atender aos pais ou responséaveis com delicadeza;
colaborar na organizagéo de festas e eventos da entidade,

. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

levar criangas ao banheiro;

.responsabilizar-se pelo banho das criangas, troca de fraldas e amamentagao;
_executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Gaatdo 20112000
0. participar de cursos, capacitagbes, atividades e programas de formagdo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educagao.

p. executar outras atribuicdes afins.

7 - SECRETARIO ESCOLAR - SEE:

Descricdo geral das atividades: - Coordenar as atividades de Secretaria de escola e do
pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes atividades:

a. participar da elaborag&o, execug#o, controle e avaliagdo do projeto pedagdgico e do
planejamento institucional da escola:
b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros documentos
escolares relativos aos servidores e alunos;
C. manter atualizada a coleg&o de leis, resolugées, portarias instrugées e avisos pertinentes
as atividades do estabelecimento: "
d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposi¢cdes regimentais, visando a
assegurar a regularidade da escrituragéo escolar:
e. responder pelos procedimentos de matriculas, recebendo, conferindo e dando o devido
destino a documentos de alunos;
atualizar e racionalizar métodos de trabalho:
- preparar e expedir a documentagio de transferéncia de alunos, assinando-a solidariamente
com o Diretor da unidade de ensino:
h. redigir expedientes;
i. digitar documentos;
j. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e correspondéncias;
k
|
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. atender e orientar o publico;
. participar de cursos, capacitagbes, atividades e programas de formagédo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacéo.
m. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

8 - SERVENTE ESCOLAR - SE:

a. participar da elaboragéo, execugéo, controle e avaliagéo do projeto politico pedagégico e
do planejamento institucional da escola;

b. realizar trabalhos de limpeza e conservacdo das instalagdes, moveis e equipamentos
escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

C. preparar e distribuir alimentos, zelando limpeza, higiene e adequada utilizacdo dos
utensilios e géneros alimenticios;

d. cuidar do controle de estocagem de produtos alimenticios:

€. movimentar méveis e equipamentos e outros materiais:

f. ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos promovidos pela
instituicao;

9. participar , quando convocado ou convidado de reunides, cursos, encontros e festividades
promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educago;

h. servir o lanche aos alunos;

. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

RuA 30 N.* 296 - CEP 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG - PABX.: (034) 3412- 9100 — E-MAIL: /
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CNICO EM ENFERMAGEM - SME (EDUCAGAO INFANTIL E CRECHE):

a. planejar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia a enfermagem, bem como na
prestacao de cuidados diretos de enfermagem ao aluno, atuando, inclusive no controle das
doengas transmissiveis, em programas de vigilancia epidemioloégica, executando atividades
de assisténcia e enfermagem determinadas pelo regimento interno dos servidores de
enfermagem, na escola;

b. executar outras tarefas correlatas a sua especialidade;

C. participar de cursos, capacitagdes, atividades e programas de formagédo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

d. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

10 - TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES — SME:

a. executar ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do 6rg&o de lotago, nas areas de informatica e computacéo,
incluidas as atividades de desenvolvimento de programa, digitagao, identificag&o de falhas
nos sistemas, de verificag&o das condigbes de operag&o dos computadores, respeitados as
normas tecnicas e os regulamentos do servico;

b. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

11 - VIGILANTE-SME - VG:

a. fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades do Municipio, evitando
aglomeragao, estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiras e permanéncias de
pessoas inconvenientes;

b. fiscalizar a entrada e salda de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagbes para
garantir a seguranga do local;

c. fiscalizar o estacionamento de propriedade da prefeitura, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, examinando as autorizagbes para ingresso e, quando for o caso, para saida;

d. orientar a circulagéo de veiculos e pedestre nas 4reas de estacionamento da prefeitura;

e. zelar pela seguranga de materiais de veiculos postos sob sua guarda;

f. articular-se imediatamente com seu superior sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdigéo;

g. prestar informagdes e socorrer populares, quando for o caso;

h. contatar, quando necessario, érgios publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
socorro;

i. Participara de quando convocado ou convidado de reuniées, cursos, encontros e
festividades promovidas pela Escola:

j. Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

12 - ZELADOR-SME - ZL:

a. exercer atividades de zeladoria, horticultura e jardinagem;

b. realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais , méveis e utensilios,

¢. correspondéncias e documentos diversos: estocagem de alimentos, de transporte de
mobiliario e equipamentos e de vigilancia de prédios e areas:

d. realizar pequenos reparos em méveis e equipamentos e conservagéo dos prédios;

RuA 30 N.» 296 - CEP 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG - PABX.: (034) 3412-9100 = E-MAIL:
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“realizar outras atividades compativeis com a natureza do emprego publico, prevista nas

normas gerais aplicaveis a espécie zona rural urbana;
f. participar, quando convocado ou convidado de reunides, cursos encontros e festividades

promovidas pela escola ou Secretaria Municipal de Educagao;
g. executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE c%mpdm

ANEXO V ]

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Empregado publico: Matricula:

Emprego Pﬁblit:o ou Fungédo Publica:
Ano:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Seréo atribuidos o minimo de 1 (um) e o maximo de 10 (dez) pontos para cada item, sendo considerado como resultado
da Avaliagdo de Desempenho Anual a média aritmética dos itens dispostos neste formulario. A pontuacdo dessa
avaliagao servira para o cdmputo final do intersticio, baseada na média aritmética das 3 (trés) avaliagbes realizadas no
periodo.

Como a Comiss&o avalia 0 desempenho do empregado publico quanto ao cumprimento dos horarios
estabelecidos pela Prefeitura Municipal para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizacéo de
reunides, palestras, treinamentos e outros? :
DE ACAO:
1) Cumprimento de Horarios:
Sem atrasos OO0 RO R OPTORP [o I+ -4
pontos _
1 (um) atraso de 15 (quinze) @ 30 (trinta) MINULOS .......covvervvsereeneeeerseseessens oo 9 (nove) )
pontos
2 (dois) atrasos de 15 (qUINze) @ 30 (trinta) MINULOS ...........covevrcvrrvrsevsreresoessooscrereesereers 8 (OH0)
pontos
3 (trés) atrasos de 15 (quinze) @ 30 (trinta) MINULOS ........o.ooovveveeeeeereereeee oo T (sete)
pontos
4 (quatro) atrasos de 15 (quinze) a 30 (trinta) MINULOS .........cc.ccccvevvveeeeereerereieeeeeee oo, B (seis)
pontos
5 (cinco) atrasos de 15 (quinze) a 30 (trinta) MINULOS ...........coovvvsiremsesesseessesensesessssssessessoessonn.s 5 (cinco)
pontos
6 (seis) atrasos de 15 (quinze) a 30 (trinta) MINULOS ..........coceevevmrrnesssensssensensssesesesesseees s & (quatro)
pontos '
7 (sete) atrasos de 15 (quinze) a 30 (trinta) MINULOS ..........cccoveveemeroreeereeenereeeeoeoeos 3 (trés) /
pontos
8 (oito) atrasos de 15 (quinze) @ 30 (triNta) MINULOS ...........cooeveeveveemereerreeeneseeseeeeeeeseese oo, 2 (dois)
pontos ' /"J

z

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE c?’mpdna
er

9 (nove) atrasos de 15 (quinze) a 30 (trinta) MINULOS ........ccccoceeriiiiieniiiie e esis s ssessesseesenss 1 (UM)
ponto

Como a Comisséo avalia o desempenho do empregado publico com relagéo a sua frequéncia ao local de
trabalho?

CRITERIOS DE PONTUACAO:

1) Frequéncia Avaliada:

S B T E T T e e N LS S e S S R MR ° 1% (- L
pontos
1 (ume) Talta-infustifiGadia: ..ok o n L L TR SR G RS RNE E F geke) - at 8 (bite)
pontos -
2 (duas) faltas INJUSHACEAAS ..........c..cicansiinminsmssmrssnennrsasinssnssissssssssssrssassasssenssansnsssensiing, O (CINCO) A -6 (8018)
pontos
3 (trés) faltas injustificadas ...........cociiininime s 3 (FE8) @ 4 (quatro)
pontos
4 (quatro) faltas injustificadas ... e 1 (UM) @ 2 (dois)
pontos

Como a Comiss@o avalia o desempenho das atividades do empregado pulblico de acordo com as
atribuicbes do seu cargo, bem como as demais atividades que Ihe foram atribuidas com vistas ao bom
funcionamento do seu local de trabalho e também a analise do uso adequado dos equipamentos e
ou/materiais inerentes as suas atividades profissionais, primando pela competéncia e pelo respeito aos
demais colegas e a toda comunidade?

CRITERIOS DE PONTUAGCAO:
1) Adverténcias Recebidas:

Sem adverténcias recebidas ............cccviciiiiinniiiinsninesne s sissesnennnnee. 1 (S€1€) @ 10 (dez)
pontos

1 (uma) adverténcia recebida .........c...ccceriinnr s 1 (UM) @ 6 (S€I8)
pontos

Como a Comisséo avalia 0 desempenho do empregado publico em relagéo aos principios de convivéncia
na escola entre todos os funcionarios, de forma critica e participativa, avaliando se a ocupacéo das
fungdes foram estabelecidas em condigdes de igualdade, sem privilégios por opgéo ideoldgica ou afetiva?
Qual a andlise da Comisséo sobre o interesse do empregado publico em colaborar com os colegas de
trabalho, com a Administrag&o Plblica e com a execugéo do trabalho que Ihe foi atribuido?

CRITERIOS DE PONTUAGAO:

1) indice de Satisfagio:

2, P NSy A
pontos

s s v s v s s e S COONS) A, 10aidez)
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MUlto BOMT - s i e nngpssrasrmeenr e (g ahe) a3 (6i10)
pontos

BOM. i erressmemmssaesanasss 0 (GINC0) @) 6 (s8is)
pontos
BRBGIUIAE <. coanverenomsumesismisves smssis oosss omims BeFs smepesntneris posamshs AR R RS AR AN AT BA SN RSV neksvmas arsomain: 8, RUDEERY B ) (JLIALIO)
pontos
INSAUSTALOMIO .....ivieiiiiiiieiiieesrscesnessessesssmsnssessessasmessessesssssensssnsensesessassssnarasesssssenenensens | (UM) @ 2 (d0IS)
pontos

L B ¢ i =

Como a Comissdo avalia o cumprimento de metas e atividades pelo empregado publico, sendo que essas
objetivam analisar a efetividade das atividades realizadas e metas alcangadas com o intuito de
acompanhar o nivel de colaboragéo, principalmente no que se refere ao processo ensino-aprendizagem.

CRITERIOS DE PONTUACAO:
1) Cumprimento do Planejamento Escolar aprovado pela Secretaria Municipal de Educacgao:

100% (cem por cento) @ 91% (noventa e um por cento) de cumprimento ............cccccececeievrnnnnnnnn. 10 (d€2Z)
pontos

90% (noventa por cento) a 81% (oitenta € um por cento) de cumprmMento ..........ccceveiiininnisnnene 9 (NOVE)
pontos

80% (oitenta por cento) a 71% (setenta e um por cento) de CumprmMenNto ..........ccceevvinvurrieressrenne. 8 (0It0)
pontos

70% (setenta por cento) a 61% (sessenta e um por cento) de cumprimento..............cvevvevrvrvennne 7 (SEE)
pontos

80% (sessenta por cento) a 51% (cinquenta e um por cento) de cumprimento ............................. 6 (seis)
pontos

50% (cinquenta por cento) a 41% (quarenta e um por cento) de cumprimento .............ccccoeeeeee. 5 (€INCO)
pontos

40% (quarenta por cento) a 31% (trinta e um por cento) de cumprimento ..........cccovevniiiinineen. 4 (quatro)
pontos

30% (trinta por cento) a 21% (vinte e um por cento) de cumprimMento ..........ccccccvvvvneniriceniniicnne. 3 (trés)
pontos

20% (vinte por cento) a 11% (onze por cento) de cumprimento .........ccceerninneeiecrnisisssnssessceene. 2 (Q0IS)
pontos

10% (dez por cento) a 1% (um por cento) de cumprmMEeNto ..........ccocccoimririccirenicniens e, T (UM)
ponto

Como a Comisséo avalia o desempenho do empregado publico em relagéo a sua contribuigéo efetiva no
desenvolvimento de todas as etapas da construgdo do Projeto Politico Pedagbgico, participagdo em
reunides, palestras, semindrios etc? Qual o desempenho do empregado publico na formulagido de
diferentes agBes educativas, promovendo a relacao entre toda a comunidade escolar?

/

|CRITERIOS DE PONTUACAO:

RUA 30 N.¢ 296 — BAIRRO MEDALHA MILAGROSA — CEP: 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG -
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1) Participagdo em Reunides e Atividades Estipuladas pela Direcao e Equipe Pedagdgica em que o
Empregado publico exerce suas funcdes:

100% (cem por cento) a 80% (oitenta por cento) de participagdo .............ccccevved 9 (oito) a 10 (dez) pontos
79% (setenta e nove por cento) a 60% (sessenta por cento) de participagéo ........... 7 (sete) a 8 (oito)
pontos

59% (cinquenta e nove por cento) a 40% (quarenta por cento) de participagao ....... 5 (cinco) a 6 (seis)
pontos

39% (trinta e nove por cento) a 20% (vinte por cento) de participagdo ............... 3 (trés) a 4 (quatro) pontos

19% (dezenove por cento) a 1% (um por cento) de particiPaga0 .........couevvsineinns 1 (um) a 2 (dois) pontos

Campina Verde-MG, de de 200___.

Comissao de Avaliagédo de Desempenho
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FORMULARIO DE AUTO-AVALIAGAO

Empregado publico: Matricula:

Emprego Publico ou Fungéo Publica: Ano:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Serdo atribuidos o0 minimo de 1 (um) e o maximo de 10 (dez) pontos para cada item, sendo considerado como resultad. ¢
Auto-Avaliagdo Anual a média aritmética dos itens dispostos neste formulario. A pontuagio dessa avaliagdo servira para ¢
cémputo final do intersticio, baseada na média aritmética das 3 (trés) avaliagdes realizadas no periodo.

Como vocé avalia seu desempenho quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos pela Prefeilra
Municipal para a entrada e saida do local de trabalho e para a realizagéo de reunides, palestras, treinamentos e
outros?

¢d0 & sua frequéncia ao local de trabalho?

Como vocé avalia seu desempenho com rela

| - E OPELOP PUBLICO 4T
Como vocé avalia seu desempenho em suas atividades de acordo com as atribuigdes do seu cargo, bem como

as demais atividades que Ihe forem atribuidas com vistas ao bom funcionamento do seu local de trabalho e
também a andlise do uso adequado dos equipamentos e ou/materiais inerentes as suas atividades
profissionais, primando pela competéncia e pelo respeito aos demais colegas?

C \C MANAS : e RSO A= | "PONTOS
Como vocé avalia seu desempenho em relagdo aos principios de convivéncia na escola entre todos os
funcionarios, de forma critica e participativa, avaliando se a ocupagéo das fungdes foram estabelecidas em
condicBes de igualdade, sem privilégios por op¢éo ideoldgica ou afetiva? Qual sua anélise sobre seu interesse
em colaborar com os colegas de trabalho, com a Administrag@o Publica e com a execugéo do trabalho que Ihe
foi atribuido?

‘Como vocé avalia seu desempenho diante de auséncia de normas, encaminhamentos ou “situagdes |
imprevisiveis de trabalho; na elaboragéo de alternativas, projetos e sugestdes, principalmente no que se refere
a rrll no 0 ensi dizagem?

Como vocé avalia seu desempenho em relagdo & sua contribuico efetiva no desenvolvimento de todas as
etapas da construgdo do Projeto Politico Pedagogico, participagdo em reunides, palestras, seminarios etc?
Qual o seu desempenho na formulagéo de diferentes agdes educativas, promovendo a relagéo entre toda a
comunidade escolar?

Campinaerde-MG, de de _.

Membro Comisséo de
Empregado publico Avaliagao .

RUA 30 N.° 296 — BAIRRO MEDALHA MILAGROSA — CEP: 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG —
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO

Empregado Publico: . Matricula:

Emprego Plblico ou Fungéo Publica: Ano:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Para a avaliagdo de qualificagio, cada hora de curso de atualizagéo ou aperfeicoamento, na érea de magistério, aprovado pele
Secretaria Municipal de Educag&o, realizado no intersticio da avaliagéo, valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos e o maximo de
horas que podera ser apresentado em cada periodo de avaliacéo, para fins de progressdo horizontal, sera de 40 (quarenta
horas, totalizando até 100 pontos.

RTANTE: A(S) COPIA(S) DO(S) CERTIFICADO(S) DO(S) CURSO(S) REALIZADO(S) PELO EMPREGADO PUBLICC
DEVERA(AO) SER PARTE INTEGRANTE DESTE FORMULARIO, NA FORMA DE ANEXO. A NAO INCLUSAO DESSE(S
DOCUMENTO(S) IMPEDIRA(AO) O COMPUTO DA PONTUAGAO DESTA AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAC
HORIZONTAL.

Titulo do Curso:
Entidade Executora:
Periodo de Execugéo: Carga Horaria:

Titulo do Curso:

Entidade Executora;
Periodo de Execugéo: Carga Horaria:

Titulo do Curso:
Entidade Executora:
Periodo de Execugéo:

Carga Horaria:

RUA 30 N. 296 — BAIRRO MEDALHA MILAGROSA — CEP: 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG — '
TEL.: (34) 3412-9100 - FAX.: (34) 3412 - 9113 - EMAIL: PROCURADORIA@CAMPINAVERDE.MG.GOV.BR



Titulo do Curso:
Entidade Executora:
' Periodo de Execu

&0:

Ca

ga Horaria:

Titulo do Curso:
Entidade Executora:

Periodo de Execugo: Carga Horaria:

Campina Verde-MG, de de 20__ .

Membro Comisséo de
Empregado publico Avaliagao

RUA 30 N.” 296 — BAIRRO MEDALHA MILAGROSA — CEP: 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG —
TEL.: (34) 3412 -9100 - FAX.: (34) 3412 - 9113 — EMAIL: PROCURADORIA@CAMPINAVERDE.MG.GOV.BR
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ANEXO V
QUADRO DE LOTACAO

Critérios a serem observados para a lotagdo de vagas dos empregos publicos e fungdes gratificadas
discriminadas abaixo nas Escolas Municipais:

CARGO CRITERIOS VAGAS
Vice-Diretor Escola com 2 (dois) turnos 1
CARGO CRITERIOS VAGAS
Escola com 1 (um) turno 1
Professor Eventual Escola com 2 (dois) turnos 2

O Professor Eventual terd como fungéo de atuar junto a Supervisdo Pedagdgica em atividades de reforgo
a alunos e em substituicéo eventual a docentes.

CARGO CRITERIOS VAGAS
) : Escola com 1 (um) turno 1
Sipstvinor T eaagagice Escola com 2 (dois) turnos 2
CARGO CRITERIOS VAGAS
: Escola com 1 (um) turno 1
Secretario Escolar Escola com 2 (dois) turnos 2
CARGO CRITERIOS VAGAS
Servente Escolat Escola com 1 (um) turno 2
Escola com 2 (dois) turnos 5
CARGO CRITERIOS VAGAS
ol Escola com 1 (um) turno 1
Goznheis Escoiar Escola com 2 (dois) turnos 2
CARGO CRITERIOS VAGAS
Vigilante Por Escola 1
CARGO CRITERIOS VAGAS
Zelador Por Escola 1
CARGO CRITERIOS
Escola com 1 (um) turno — Pré-Escola
Assiatiiti e ANino Escola com 2 (dois) turnos — Pré-Escola
Escola com 1 (um) turno
Escola com 2 (dois) turnos

RUA 30 N.° 296 — BAIRRO MEDALHA MILAGROSA — CEP: 38270-000 - CAMPINA VERDE - MG &
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Verde 3
CARGO CRITERIOS VAGAS
) Escola de tempo integral que atendem 1
Monitor de Creche criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos (por Professor)
CARGO CRITERIOS VAGAS
Técnico de Enfermagem E_scola de tempo integral que atendem
da SME criangas de 0 (zero) a 4 (quatro) anos - 1

Creche
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