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LEl N° 2.404/2023, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

AN
;cﬁi '.A[

| QZLQ’/;)-’ “DISCIPLINA O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A5 o S E SINDICANCIA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
Joao Paulo G. ¥ Lawe 05/ {03 - bl
ioculaor GOl 60 B ¥ap PUBLICA MUN g

Q4B 16 - 143815

O  povo do Municipio de Campina Verde, por seus

representantes, APROVOU e eu, em seu nome, SANCIONO a seguinte Lei Municipal:

TiTuLo |

DISPOSIGOES GERAIS

‘ Art. 1° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia
de falta disciplinar ou iregularidades na Administracd@o Publica é obrigada a fomar
providéncias, objetivando a apuragdo imediata dos fatos e responsabilidades, com a

imediata comunicacdo desta ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1° As providéncias de apuragdo terdo inicio guando do
conhecimento da falta dlscnplmr ou lrregulorldades e serdo promovidas por
autoridade de 6rgdo ou enhddde dlverso dcquele em que tenha ocorrido a
iregularidade, mediante compe’renc&o especmca para tal finalidade, delegada em
cardter permanente ou tempordrio, no ambito do respectivo Poder, &érgéo- Qg\
entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir A apuragdo, )
devendo ser confeccionado, no minimo, relatério circunstanciado ou apresentada
informacdo detalhada por escrito sobre a ocorréncia, _e‘nderec;odo ao Chefe do

Poder Executivo.
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§ 2°.As denuncias sobre iregularidades serdo objeto de

apuracdo, desde que contenham a idenfificagdo do denunciante e sejam

formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

§ 3°. Quando a falta disciplinar ou irregularidades ndo estiverem
bem definidas, mesmo justificadamente presumida sua existéncia, ou quando, mesmo
comprovada a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, serd promovida apuragdo

preliminar ou Sindicancia Administrativa.

| - a apuracdo preliminar é o procedimento investigativo sumdrio,
para verificar o cabimento da instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo

Disciplinar;

Il -a SindicAncia Administrativa é o procedimento preliminar
sumdario, instaurada com fim de apurar fatos e iregularidades de menor gravidade no
servico publico municipal, atribuindo-se responsabilidades e punindo-se os envolvidos,
se for o caso, dentro dos limites desta modalidade e assegurados o confraditério, a

ampla defesa e a estrita observancia do devido processo legal.

§ 4° Iniciado o procedimento SindicGncia ou em Processo
Administrativo Disciplinar, o funciondrio sé poderd requerer sua ’exdneroc;ao, depois de
ocorrida absolvicdo ou dpés o cumprimento da outra penalidade que ndo a de
demissdo, que porventura lhe haja sido imposta como resultante das conclusdes da

Sindic@ncia ou do Processo Disciplinar mencionados.

§ 5° Quando o fato narrado ndo configurar evidente - infracdo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de obfje’ro.
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Art. 2° - SGo competentes para determinar a instauragdo de:

| - Sindicancia:

a) o(a) Prefeito(a) Municipal;

Il - Processo Administrativo Disciplinar:

a) o(a) Prefeito(a) Municipal;

TituLo

DA APURAGAO PRELIMINAR

Art. 3° - A apuragdo preliminar serd realizada de oficio ou com
base em denuncia ou representacdo recebida que deverd ser fundamentada,
contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas as suas

circunst@ncias, a individualizagdo do servidor publico envolvido, acompanhada de

indicios concernentes a irregularidade ou ilegalidade imputada.

Art. 4° - O ftitular da Secretaria ou 'Depor’romen’ro assegurara a
apuragdo preliminar o sigilo que se. foc;a necessorto a eiuadoc;co do fato ou que
decorra de exigéncia do interesse publlco

Art. 5° - A apuragdo preliminar dever_c’rsér concluida no prazo de

”

30 (frinta) dias, sendo admitida prorrogacdo por igual peh’odo.
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Art. 4° - Ao final da apuracdo preliminar, n&o sendo caso de

arquivamento, deverd determinar a abertura de sindicaAncia administrativa ou de

processo administrativo disciplinar, dependendo do caso concreto.

§ 1°. O arquivamento de apuragdo preliminar poderd ser
determinado pela Comisséio Permanente, guando ndo houver indicios de prejuizos ou

iregularidades insanaveis & Administragdo Pdblica a ensejar Sindicancia Administrativa

ou Procedimento Administrativo Disciplinar.

§ 2°. A decisdo que determinar o arquivamento da apuracdo
preliminar deverd ser devidamente fundamentada e se fard seguir de comunicacdo

as partes interessadas.

TiTuLo i

DAS FASES DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 7° - O procedimento disciplinar (Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar) se desenvolve nas seguintes fases:

I -instauracdo, com a publicagcGo da portaria inaugural e

posterior confecgdo da ata de instalagdo dos trabalhos, contendo cépia da portaria

que constitui a Comissdo;
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Il - inquérito adminisirativo, que compreende instrugdo, defesa e

relatdrio final;

Il - julgamento, que compreende a decisdo a ser proferida pela

Autoridade julgadora.

Art. 8° - Na fase de instauracdo, apds a publicagdo da Portaria
Inaugural, serdo encaminhados & Comiss&o os autos contendo Portaria, denuncia
devidamente ,fuhddmen’rodo e assinada e documentos inicicis j& existentes
necessdrios @ elucidagdo dos fatos, devendo a Comiss@o promover a instalagdo dos

trabalhados mediante confecgdo da respectiva Ata.

Art. 9° - Na fase do inquérito, a Comissdo promoverd a tomada

de depoimentos, acareacdes, investigagcdes e diligéncias cabiveis, objetivando a

coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidagcdo dos fatos.

Art. 10 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, podendo arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial.

§ 1° O(a) Presidente da Comissdo poderd denegar pé\ﬁidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos, fazendo constar a devida motivacdo em despacho.

i S
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§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 11 - As testemunhas ser@o intimadas a depor mediante

mandado expedido pelo(a) Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o

ciente do interessado, ser anexado aos autos

Paragrafo Unico.Se a testemunha for servidor publico, sua
presengca € obrigatéria, ndo podendo recusar o comparecimento & audiéncia
marcadaq, fendo a testemunha, na qualidade de administrado perante a
Administrag@o, o dever de colaborar para o esclarecimento dos fatos, conforme
disposto no artigo 4° da Lei 9.874/1999.

Art. 12 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito, devendo a mesma ser
advertida de seu dever em dizer a verdade sob pena de crime de falso testemunho,
nos termos do artigo 342 do Cédigo Penal.

se a comunicacdo da 1‘es‘remunha ia mqmndc com as que porventura estejam
aguardando para serem ouvidas. ‘

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infrmem, proceder-se-& & acareacdo entre os depoentes.
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Art. 13 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo

promoverd o interrogatdério do acusado, respeitando-se as fases do procedimento.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou

circunst@ncias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, chul’rondo~s_e-lhe, porém, reinquiri-las, por intfermédio do(a) Presidente da

Comissdo.

Art. 14- Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a Comissdo propord & autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1°. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo de defesa serd

comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado gelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensdveis, devendo o requerimento de dilacdo de prazo ser

Z
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devidamente protocolado junto & Comissdo antes de vencido o prazo inicial

concedido para apresentagdo da defesa.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em certiddo emitida
pelo membro da Comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas,

se possivel for.

Art. 15 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar @ Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 16 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no Didrio Municipal e fixado cépia no mural do atrio

da Prefeitura Municipal, para apresentar sua defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

_Art. 17 - Considerar-se-G revel o indiciado que, regularmente
citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e

devolverd o prazo para a defesa. )
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§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora

L

do processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado, desde que ndo seja advogado inscrito nos quadros da OAB,

tendo em vista o impedimento do préprio Orgdo.

Arl. 18 - Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério
minucioso, onde  resumird as - pegas  principais dos autos e mencionard

obrigatoriamente as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, independendo de parecer juridico para ser apresentado

a Autoridade julgadora, ante o cardter sigiloso e independente da Comiss&o.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 19 - O procedimento disciplinar, com o relatério da Comissdo,
serd remetido & Autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

~.

/

V4

DO JULGAMENTO

Art. 20 - No prazo de 10 (dez) dias, contados do ‘recebimen‘ro do

: : i b /.
processo, a Autoridade julgadora proferird a sua decisdo. ///
e - MG
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§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o

julgamento caberd a Autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
Autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se

flagrantemente contrdria a prova dos autos.

§ 3% Havendo dulvidas ou ndo restando cabalmente
comprovada nos autos, pelas provas produzidas, a real responsabilidade do servidor,

nGo podera a Autoridade competente aplicar a pena capital de demissdo.

Art. 21 - O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo

quando contrdrio as provas dos autos.

Parégrafo Unico. Quando o relatdrio da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora deverd, motivadamente, agravar a

penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o seNidor de responsabilidade.

Art. 22 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade
que determinou a instaurag&o do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial,

e ordenard, no mesmo ato, a instauracdo de novo processo.

Ve

Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prdzo leg O/”"ﬂnao imp‘lj_cijﬂ

nulidade do processo.
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Art. 23 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade

julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 24 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Péblico para instauragdo da agdo

penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 25 - O servidor que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Ant. 26 - Serdo assegurados transporte e didrias:

Pardagrafo Gnico. Aos membros da Comissdo, quando obrigados a

se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

DA PRESCRICAO

Art. 27 - A agdo disciplinar prescreverd:

I - em 5 (cinco) anos, quanto &s infracdes puniveis com demissdo;

/
7
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Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o

fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as

infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de Sindicéncia ou a instauragcdo de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interompido o curso da prescricdo, o prazo comegard a

correr a partir do dia em que cessar a inferrupcao.

TiTuLo IV

DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N

Art. 28 - A Sindicancia Administrativa sera reolizodﬁ por Comissdo

constituida por até 04 (quatro) servidores puUblicos municipgais esTéveié, nomeada por

portaria do(a) Prefeito(a) Municipal. //:/
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§ 1°. No caso do servidor investigado ser de condigdo hierarquica
superior a dos membros da Comissdo de Sindicancias, serd designada Comissdo

Especial para tal fim, também por meio de portaria do(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 2°. Néo poder&o integrar a Comissdo sindicante, parentes até
segundo grau ou o cdnjuge do investigado, bem como se com ele fiver amizade ou
inimizade notdria, devendo o membro impedido fazer constar, por escrito, No processo
no qual houver o referido impedimento, as razdes motivadoras do pedido de dispensa,
solicitando, se for o caso, substituicdo para o cargo, que valerd exclusivamente para o

processo no qual constar o impedimento.

§ 3° Os intfegrantes da Comiss&o sindicante cumprirdo o encargo

sem prejuizo do exercicio de suas funcgdes.

§ 4°. A ComissGo de Sindicancia serd nomeada por prazo
indeterminado, mantendo-se os mesmos membros até que sobrevenha pedido de
desligamento Volunté_riqdevidomente motivado formulado pelo préprio membro que

assim o desejar, ou caso ocorra motivo de forca maior para o servico publico, com a

devida motivagdo do Sr.(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 29 -A ComissGo exercerd suas atividades com total
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessdrio & elucidacdo do\>
fato ou exigido pelo interesse da Administracdo, podendo ter »_qceééo aos autos’
somente os membros da Comissdo, o processado e/ou seu d/efé'hsor, pbem como o

Prefeito(a) Municipal, enquanto estiver o processo em ondorpé'hfo.
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Pardgrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo

cardter reservado.

Art. 30 - No prazo de 10 (dez) dias, a contar do ato que intime o
investigado da instauragd@o de sindicancia, o sindicado poderd constituir defensor e
apresentar defesa prévia, indicando as provas que pretenda produzir, inclusive

juntada de documentos, bem como arrolar testemunhas até o maximo de 03 (irés).

Art, 31 - O relatdrio da Comissdo sindicante deverd conter a
descric@do clara, sequencial e concisa dos fatos, assim como a conclus@o pelo
arquivamento dos autos, abertura de processo administrativo disciplinar ou aplicacdo

da penalidade cabivel aos fatos apurados.

§ 1°Em caso de ser proposta a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar ou aplicacdo de penalidade deverdo ser apontados os

dispositivos legais infringidos & autoria apurada.

§ 2°. Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como llicito penalx a Guforidade competente encaminhard
copia dos autos ao Ministério PUblico, mdependenfemenfe da imediata instaurac&o
do processo disciplinar.

Art. 32 - A Sindicancia Administrativa deverd ser concluida den’rro
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua instauracdo, prorrogovels por

igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, mediante justificativa,

/17
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§ 1% Sempre que necessdrio, a Comissdo dedicard tempo

integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a

entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas ou
termos de assentada que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas e serem

assinadas por todos os membros presentes.

Art. 33 - Da Sindicancia poderda resultar:
I - carduivomento do processo;

Il -aplicagcdo de pendalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias; ‘

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

 Art. 34 Sempre que o llicito- praticado pefo servidor ensejar a
imposicdo de penolldcde de suspensao por mcus de 30 (fnm‘c) dias ou de demissdo,
serd obrigatdria a instauragao de Processo Admlnlstrc’nvo stc‘lplmor.

At. 35 -O relatérioc da Comissdo de Sindicancia serd
encaminhado & Autoridade julgadora para emissdo da decnsoo e-tomada de
providéncias cabiveis. “

~ “‘\..
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Pardgrafo Onico. Da decisdo da Comissdo caberd recurso &

Autoridade responsdvel, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimagdo do

sindicado.

At. 36 - A decisdo da Comissdo sindicante que atribuir
penadlidades ao sindicado serd comunicada & Divisdo de Recursos Humanos para

registro na ficha funcional, quando o sindicado for servidor publico municipal.

Art. 37 -No caso de ser decidida a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, todos os elementos referentes & Sindicadncia Administrativa

ser@o apensados aos futuros autos como peca informativa.

TiTuLo v

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 38 - O Processo Administrativo Disciplinar serd realizado por
uma Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Permanente, composta de, no
minimo, 03 (trés) e no méximo 04 (Quatro) servidores pUblicos municipais estdveis,
nomeada por portaria do(a) Prefeitd(o) Municipal.

§ 1°. O(a) Presidente da Comissdo deverd ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado. /

/
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§ 2°.No caso do funciondrio investigado ser de condi¢do
hierdrquica superior & dos membros da Comissdo Permanente, serd designada
Comissdo Especial, para tal fim, também através de Portaria do(a) Prefeito(q)

Municipal.

§ 3°. Os integrantes da Comissdo serdo nomeados por prazo
indeterminado, mantendo-se os mesmos membros até que sobrevenha pedido de
desligamento voluntdrio devidamente motivado formulado pelo proprio membro que
assim o desejar, ou caso ocorra motivo de forga maior para o servigo publico, com a

devida motivagd@o do(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 39 -A Comisséo exercerd suas atividades com total
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necess@rio a elucidagdo do
fato ou e_xigido pelo interesse da Administragcdo, podendo ter acesso aos autos
somente os %’hembros da Comiss@o, o processado e/éu seu defensor, bem como o(a)

Prefeito(a) Municipal, enquanto estiver o processo em andamento.

Pardagrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo

cardter reservado

Art. 40 - Os integrantes da Comisséo Permanente cumprirdo o

encargo sem prejuizo do exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionoi,sf,“”"’rendq’ em vista' a
natureza e o vulto dos fatos a serem apurados, poderd ,o(o) Prefeﬁo(o) Municipal

autorizar, sempre a pedido motivado do(a) Presidente da Comiss&o Permanente, o

#

Rua Trinta, n°® 296 - Medalha Milagrosa — CEP: 38.270-000 - Campina
CNPJ: 18.457.291/001-07
(34) 3412 — 9100 — www.campinaverde.mg.gov.br



; CAMPINA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

afastamento de algum ou de todos os membros, do exercicio de suas fungdes, pelo

periodo estritamente necessario.

Art. 41 - NGo poderdo fazer parte da Comissédo, o cénjuge € oS
parentes até terceiro grau do funciondrio investigado ou, se for o caso, do
denunciante, bem como se com um destes tiver amizade ou inimizade notdria,
devendo o(a) Presidente fazer constar, por'escri’ro, no processo no qual houver o
referido impedimento, as razées motivadoras do pedido de dispensa do membro,
solicitando, se for o caso, substituicdo para o cargo, que valerd exclusivamente para o

processo no qual constar o impedimento, nos mesmos termos do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Ao funciondrio designado incumbird comunicar,
desde logo, & autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo com o

disposto no caput.

Art. 42 -O Processo Administrativo Disciplinar, observado o
principio do contraditério e da ampla defesa, deverd ser concluido em até 40

(sessenta) dias, a contar da data de sua instauragdo, prorrogdveis por igual prazo,

quando as circuns’rc“:nt:“iqs 0 exigirem, mediante justificativa.

§ 1% Sempre que necessdrio, a Comisséio dedicard tempo

integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a

entrega do relatdrio final, mediante requerimento por escrito devendo direcionado a

Autoridade Instauradora.
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§ 2° As reunides da Comissdo serdo registradas em atas ou

termos de assentada que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas e serem

assinadas por todos 0s membros presentes.

Art. 43 - Na data de instalagcdo dos trabalhos, a Comissdo

Permanente providenciard:

| - citag&o do funciondrio investigado;

Il - notificac@o ao denunciante, se for o caso, para vir prestar

declaracoes;

Il - comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos de
que o funciondrio estd respondendo a processo administrativo disciplinar, a fim de que

ndo Ihe seja concedida exonerac&o a pedido;

IV - requisicdo ao Departamento de Recursos Humanos, para

fornecimento de cépias da documentacao funcional do investigado.

Art. 44 - A citagdo do servidor publico serd feita pessoalmente ou
via correios com aviso de recebimento (AR), com pelo menos 48 (quarenta-e. oito)
horas de antecedéncia & data marcada para seu depoimento pessoal, deyvendo

: )
conter referéncia aos fatos e aos dispositivos legais infringidos. /
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§ 1°. Da codpia da citagdo deverd constar assinatura do préprio

funciondrio investigado, com data e hordrio do recebimento.

§ 2°. NGo sendo encontrado o servidor, por achar-se em lugar
incerto e ndo sabido, a citagdo serd feita com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital
publicado do Didrio Oficial do Municipio e fixado copia no mural do atfrio da Prefeitura
Municipal, sendo suspenso o prazo previsto no artigo 42, a contar da certificacdo da

ndo localizagcdo do investigado, até a data da publicagdo do uUltimo edital.

§ 3°Se o servidor investigndo ndo comparecer na data
determinada, ou se mesmo citado ndo apresentar sua defesa no prazo legal
estipulado, serd decretada a sua revelia, nomeando-se defensor dativo para

acompanhar o feito até a decisdo final.

Art. 45 - Os prazos consignados pela Comissdo para prdtica dos

atos na fase de instrucdo terdo cardter peremptério, sendo que a auséncia da pratica

do ato no prazo legal impede que o mesmo seja exercido posteriormente.

Art. 46 - Na hipdtese de o acusado, apesar de regularmente
intimado, n&o comparecer para o interrogatério na data e hordrio aprazados, apds
terse aguardado por no minimo 30 (trinta) minutos, deve a comissdo registrar o

incidente em termo de n&o-comparecimento.

Pardgrafo Unico. Por ser o interrogatério um o’ro de m’reressg> da
defesa, convém que a Comissdo tente nova data. Se, por flm,,o ooUsodo cbrlr mdao

/ /)

de seu direito e novamente deixar de comparecer sem mohvo,}aode a Comiss@o
V)
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deliberar a retomada do curso do processo sem interrogd-lo e essa auséncia, por si so,

ndo configura afronta & Lei.

Art. 47 - Ao servidor investigado ou ao seu defensor sdo

assegurados, no prazo de 10 (dez) dias, a contar de sua citagdo, os seguintes direitos:

| - obter vista dos autos, podendo o defensor constituido retird-los

com carga;

Il - apresentar defesa prévia, indicando as provas que pretenda

produzir, inclusive apresentando rol de testemunhas, no méximo de 03 (trés);

lll - obtenc@o de coépias reprogrdficas, mediante pagamento

prévio;

IV - acompanhar e intervir pessoalmente ou através de seu

advogado legalmente constituido, em todos os atos e diligéncias de’rermlncdos pela

Comissdo Permanente

Art. 48 - A ComissGo Permanente poderd determinar a producdo

de provas e diligéncias necessdrias & instrucdo de processo, podendo inclusive

diligenciar pessoalmente nos setores dos quais dependa a prova a ser colhida.

/
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Arl. 49 - Concluida a fase de instrugcdo, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas dar-se-& a vista do processo, ao investigado ou ao seu defensor, intimando-

o para apresentar alegagdes finais dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 50 - No relatério da Comissdo processante serdo apreciadas,
em relacdo ao investigado ou, se for o caso, a cada um dos investigados, as faltas
disciplinares imputadas, as provas colhidas e as razdes da defesa, decidindo,
justificadamente pela absolvicdo ou punigcdo, apontando, neste caso, a penalidade
cabivel e sua fundamentacdo legal, bem como quaisquer outras providéncias

cabiveis ao caso concreto.

§ 1°.Da decisdo emitida pela Autoridade julgadora caberd
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da intimacé&o do funciondrio

processado.

§ 2°. O(a) Prefeito(a) Municipal determinard a expedicdo dos

atos decorrentes de seu julgamento e as providéncias necessdrias & sua execucado.

Art. 51 - Quando verificada a pratica de crime no decorrer ou no
final da apuragcdo dos fatos, serd oficiado ao Ministério PUblico, com a documentacdo

pertinente, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

=
\
|

Pardgrafo Gnico. Quando ficar cons’rofddo a prohc’o de
improbidade administrativa, além do Ministério PUblico, devero s/er oficiado” também
ao Tribunal de Contas, com a documentacdo perhnen’re poro odogoo das medidas

cabiveis.
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Art. 52 - Revogadas as disposicdes em contrdrio, a presente Lei

entrard em vigor na data da sua publicagdo.
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